
お申込みは、当社HPよりお願いいたします。

特 色

https://www.rri.co.jp/seminar/ りそな総研セミナー 検 索

※録音・録画はご遠慮下さい。カリキュラム

主任・係⾧の皆さま向け

あなたの役割期待は何ですか？1.
(1)部下、上司、同僚との関係は?
(2)あなたへの期待は?
(3)カベを突破するために必要なスキルとは

【 略 歴 】 1980年愛媛県生まれ。早稲田大学政治経済学部卒業後、業界トップクラスの生命保険会社に入社。本社にて法人営業の実務を経験。その後、コンサルティング
会社㈱経営支援センターに転じ、人材育成、コンサルティングの道を歩む。社⾧室、営業部にて企画、セミナー運営、新規顧客開拓に従事し、2011年より、研修部
門を新規事業として立ち上げ、本格的な講師活動を推進し、年間150回に迫る登壇機会を有する。現在、沖縄の拠点の責任者でもあり、営業目標の達成や部
下育成など実務を通した講義は「説得力がある」「非常に分かりやすい」と定評があり、多くのリピートオーダーを得ている。

会員の方:入会時にご選択いただきました「口座振替」あるいは「お振込み」のいずれかのお支払い方法になります。
一般の方:振込先について事務局よりご連絡いたします。セミナー開催4営業日前までにお振込みください。
＊キャンセルはセミナー開催2営業日前の17時までにご連絡ください。それ以降のキャンセルは、受講料の全額をいただきます。
なお、参加申込みが催行可能人数に満たない場合や講師の病気、天災等により、開催を中止させていただく場合がございます。

受講料 ※「入会特典」・「継続特典」をご使用の際は、ホームページのセミナーお申込みフォームの通信欄に
「〇〇年度入会（または継続）特典利用希望」 とご入力ください。

26,400円会 員

一 般 34,100円

初級管理職（主任・係⾧）に昇進しても、会社における役割や経営陣・上司・部下からの期待を理解せず、意識を変えないで仕事を続けている方がい
ます。本セミナーでは、主任・係⾧として一段上の意識・心構えを身につけ、多忙な業務の中でも「後輩指導、時間管理、上席への報連相」など、あらゆ
る場面で役立つスキルを習得し、職場で今以上に貢献できる人財になっていただくための講座です。
【Point】・初級管理職（主任・係⾧）の役割、スキル、具体的な行動を学びます。・新入、若手社員、後輩の受け入れ体制と実践的な育成法を習得
します。・多忙な業務の中でのコミュニケーション、報連相、時間管理のスキルを習得します。

＊参加者1名様、消費税等、テキスト・資料代を含む
＊「入会特典」・「継続特典」・「優待サービス」をご利用いただけます。

お問合せ先 edu-tky@rri.co.jp03-5653-3951りそな総合研究所 研修セミナー部（東京）

リーダーとして身につけるべき力2.
(1)リーダーシップは役職に関係なく発揮できる
(2)上司とのフォロワーシップとは
(3)リーダーシップ発揮のポイント
(4)問題発見、解決の手法
(5)新入社員と育成法
(6)退職をほのめかす部下・後輩への対処法
(7)自身のモチベーションを維持するには

部下・後輩を育てる意識と手法3.
(1)最近の部下・後輩世代の特徴は?
(2)指導（ティーチング）と育成（コーチング）の違い
(3)能力開発の３つの手法

業務遂行のためのコミュニケーション4.
(1) ○○がないとコミュニケーションは成立しない
(2)上司・先輩からの報連相
(3)職場の空気のつくり方

仕事に追われない時間管理術5.
(1)タイムマネジメントとは
(2)なぜタイムマネジメントが重要か
(3)自己評価テスト
(4)時間の感覚を磨くには
(5)タイムマネジメントがうまくいかない理由
(6)仕事の棚卸し
(7)仕組み化
(8)タイムマネジメントのテクニックいろいろ

終わりに 宣言「私たちは約束します」6.

【 会 場 】 大宮ソニックシティ

会場受講【埼玉】

主任・係⾧としての自覚と行動力を身につける!

㈱経営支援センター 事務局⾧講 師

主任・係⾧のための

よしだ よしまさ

吉田 敬真氏
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(4)安心して相談できる先輩になるには
(5)指導の基本サイクル

埼玉県さいたま市大宮区桜木町1-7-5 大宮ソニックシティビル（ＪＲ「大宮駅」西口）
「セミナー（会場受講）のご案内」をご持参の上、セミナー当日、開催時間までに「大宮ソニックシティ」にお越しください。

本セミナーは、『会場受講』埼玉（大宮）開催です。受講方法

※昼食ならびに無料駐車場のご用意はございません。

「意識・心構え・行動」変革セミナー


