
会員の方:入会時にご選択いただきました「口座振替」あるいは「お振込み」のいずれかのお支払い方法になります。
一般の方:振込先について事務局よりご連絡いたします。セミナー開催4営業日前までにお振込みください。
＊キャンセルはセミナー開催2営業日前の17時までにご連絡ください。それ以降のキャンセルは、受講料の全額をいただきます。

なお、参加申込みが催行可能人数に満たない場合や講師の病気、天災等により、開催を中止させていただく場合がございます。

お申込みは、当社HPよりお願いいたします。

人材育成の多くがOJTで実施されます。人材育成に悩む企業の多くはOJTが上手に出来ていない傾向があります。OJTが上手くいくために必要なことは
知識と行動です。本研修では、OJTで成果を出すために必要な知識と行動のあり方を、ケーススタディなどを通じて学びます。OJTは正しい知識を理解し、
目安を持つことで育成効果を高めることが可能です。OJTに欠かすことが出来ない知識を習得し、効率的・効果的なOJT実現が可能になるノウハウを持
ち帰っていただきます。

特 色

受講料

https://www.rri.co.jp/seminar/ りそな総研セミナー 検 索

※録音・録画はご遠慮下さい。カリキュラム

部下育成のための上司の伝え方4.
(1)納得してもらえる上司の伝え方
(2)「情」と「利」で育成を促進させる

部下育成をご担当の皆さま向け

㈱ディベロップメント 代表取締役 片貝 竜也氏
かたがい たつや

【 略 歴 】 大学卒業後、半導体メーカーに就職。新規販路拡大と新しい営業手法を構築し、売上No.1となる。その後、人材派遣会社では採用・教育
に携わり、人事制度や教育制度の確立、新規事業や子会社立ち上げなど多くのプロジェクトの指揮を執る。2008年株式会社ディベロップメン
トを設立。売上・利益拡大に導く制度構築、人材育成事業を中心に活動している。

講 師

経験を成⾧につなげるには?

短期間で効果を出す！
ＯＪＴトレーナー研修

リニューアル

13:00～16:30

2022

月2 14

部下が育たないのはなぜか？1.
(1)この人をどのように指導しますか?
(2)なぜOJTが重要なのか?
(3)育成成果を出すために必要な「3つの○的と4つのルール」
(4)OJTにおけるPDCAの考え方と の手順

人を育てるために必要な知識2.
(1)育成すべきことは「業務スキル×思考方法」
(2)トレーナーが押さえておきたい育成促進知識

育成効果を促進させる3つのあり方3.
(1)育成のベースとなる雑談のあり方
(2)適切な目標設定のあり方
(3)効果を高めるフィードバックのあり方
(4)どのようなフィードバックが望ましいか?

ワーク

＊参加者1名様、消費税等、テキスト・資料代を含む
＊一括受講（全2回）がおすすめです。割引価格をご用意しました。
＊オンライン受講と会場受講の受講料は同額です。
＊個別受講の場合、1日分に1枚「入会特典」・「継続特典」・「優待サービス」をご利用いただけます。

14

ワーク

ワーク

まとめ5.
(1)自身が実施している内容と不足している内容をチェックする
(2)今後の自身の行動を考える

23,100円会 員

一 般 30,800円

オンライン

ワーク

東京都江東区木場1-5-25 深川ギャザリアタワーＳ棟14階（東京メトロ東西線「木場駅」）
※昼食ならびに無料駐車場のご用意はございません。

「セミナー（会場受講）のご案内」をご持参の上、セミナー当日、開催時間までに「りそな総合研究所 東京本社セミナールーム」に
お越しください。

セミナー当日、お客さまのＰＣ・タブレット等でご参加いただきます。

本セミナーは、オンライン受講か会場受講か、いずれか受講方法を選べる『オンラインLIVEセミナー』です。

会場受講

オンライン受講

受講方法

※動画配信は、株式会社ファシオの配信プラットフォーム「Deliveru」より行います。
セミナー開催2営業日前までにオンライン受講のご参加方法について、ご参加者さまにEメールでご連絡いたします。

※「入会特典」・「継続特典」をご使用の際は、ホームページのセミナーお申込みフォームの通信欄に
「〇〇年度入会（または継続）特典利用希望」 とご入力ください。




