
23,100円 ＊参加者1名様、消費税等、テキスト・資料代を含む
＊「無料券」・「優待サービス」をご利用いただけます。

※無料券をご使用の際は、ホームページのセミナーお申込みフォームの通信欄に「無料券使用」とご入力ください。

会員の方:入会時にご選択いただきました「口座振替」あるいは「お振込み」のいずれかのお支払い方法になります。
一般の方:振込先について事務局よりご連絡いたします。セミナー開催4営業日前までにお振込みください。
＊キャンセルはセミナー開催2営業日前の17時までにご連絡ください。それ以降のキャンセルは、受講料の全額をいただきます。
なお、参加申込みが催行可能人数に満たない場合や講師の病気、天災等により、開催を中止させていただく場合がございます。

お申込みは、当社HPよりお願いいたします。

現在、多くの職場では働くメンバーの世代ギャップや雇用形態による価値観の多様化、 感染症流行等の急激な環境変化に直面しています。それらに対
応し業務をこなすために求められるのは強さではなく“しなやかさ”ではないでしょうか。
本セミナーでは、こうした時代に求められるチームのあるべき姿を考え、リーダーに求められる資質や新たな価値を生み出すコミュニケーションの方法を学びま
す。

特 色

会 員

一 般 30,800円

受講料

https://www.rri.co.jp/seminar/ りそな総研セミナー 検 索

(1)チームの成⾧段階
(2)チームが成果を上げる条件とは
(3)「組織の成功循環モデル」は機能するのか

※録音・録画はご遠慮下さい。カリキュラム

今求められるのは「強さ」より「柔軟さ」1.

チームが成果を上げる5つの条件3.

チームの一体感を深めるコミュニケーション4.
(1)リーダーに求められる資質
(2)議論から対話へ
(3)「対話」で未来を描く

予測不可能な時代に組織を運営・管理する皆さま向け

今、求められるリーダーの資質とは?新 企 画

12 7
13:00～17:00

火

2021

(1)急速に広がったテレワーク
(2)正社員・契約社員・パートなど働く人の意識の変化
(3)従業員のマネジメントと心のケア

感染症流行で加速する新しい働き方2.

(1)複雑で予測不能な時代を生きる
(2)注目されるアジャイル型組織
(3)リーン型組織への変容

振り返り5.
明日から今日の学びを活かそう

【 略 歴 】 大学卒業後、さくら総合研究所（現日本総合研究所）に研究職として入社。アジア経済、産業レポートの執筆に携わる。約9年、介護した
母親が他界したのを機に退社。執筆活動をしながら、コーチや研修講師の道を歩む。研修のテーマは、モチベーションアップ、女性の活躍推進、
部下の可能性を引き出す関わり方など。ユニークな演習と振り返りにより、多くの参加者が深く現状を理解し、気づきを得ると高く評価されている。
〈著書〉『アジアの経済発展と中小企業』（共著）他

お問合せ先 りそな総合研究所 研修セミナー部（東京） edu-tky@rri.co.jp03-5653-3951

コネクティング・ハート 代表 大八木 智子氏
おおやぎ ともこ

講 師

会場受講【東京】

りそな総合研究所 東京本社セミナールーム【 会 場 】

変化に強く確実に成果を出す
しなやかなチームの育て方

東京都江東区木場1-5-25 深川ギャザリアタワーＳ棟14階（東京メトロ東西線「木場駅」）
受講票をご持参の上、セミナー当日、開催時間までに「りそな総合研究所 東京本社 セミナールーム」にお越しください。

本セミナーは、『会場受講』東京（木場）開催です。受講方法

※昼食ならびに無料駐車場のご用意はございません。


