
部下を持つすべての管理職の方、新任管理者の皆さま向け 

― コンプライアンスを理解し、ハラスメントをしない・させない！ ― 

開 催 日：2020年8月20日(木) 10:00～17:00

会 場：りそな総合研究所 東京本社セミナールーム 
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略 歴： 

東京大学 経済学部卒。ＭＢＡ（ニューヨーク大学、ファイナンス専攻）。東
芝の総合企画部、海外事業推進部、東芝ヨーロッパ社等の部門で、主に経営
企画と事業構造改革の業務を20年経験。その後、ＩＴ企業等４社で執行役員 経
営管理本部長やグループ会社社長等の要職で経営幹部として活躍。現在は、
経営コンサルタントとして、主に後継社長の第二創業を支援。戦略策定、ビ
ジネスモデル改革、事業再編、経営の仕組みづくり、幹部社員の意識・行動
変革等により成長軌道に乗せる活動を行っている。上場企業を含む３社の取
締役を兼務。講演やセミナーは、自らの実務経験をベースに、事例、ディス
カッション、演習を交え、明快でわかりやすいと好評を得ている。日本コン
プライアンス推進協会認定コンサルタント。 

企業の社会的使命としてのコンプライアンスの内容は、

近年、法令遵守の範囲を超えて大きく変化しています。 

また、セクシャルハラスメント、パワーハラスメント

についてもより厳しい運用を求められています。 

本セミナーでは、長年、企業の経営管理業務を行って

きたコンサルタントが、最近のコンプライアンスに関す

る社会的認識の変化やハラスメントについてわかりやす

く解説するとともに、コンプライアンス違反を発生させ

ない職場づくりの実践的な方法について説明します。 

１.ビジネスで求められるコンプライアンスとは？

(1)狭義と広義のコンプライアンス 

(2)コンプライアンスへの社会的認識の変化を見逃すな！ 

(3)法律・ルールを守るだけでは足りない！ 

(4)今求められているのは「社会的要請への適応」 

２.企業不祥事とその原因

(1)企業不祥事の事例研究 

(2)企業不祥事の背景と原因を考えてみよう 

(3)企業不祥事の影響について知ろう 

３.ＮＯ！ハラスメントな職場を目指す！

(1)セクハラ、パワハラの定義 

(2)どのような行為がハラスメントなのか？ 

(3)パワハラを過度に怖がっては管理できない 

(4)叱り方の基本とＮＧ集 

(5)実際にハラスメントが生じた場合の結果と影響 

４.コンプライアンス違反を考える 【事例演習】

(1)そもそも何が問題となるか？ 

(2)意味のある解決策・再発防止策を真剣に考える！ 

５. 管理職が果たすべき、

コンプライアンス違反が起こらない職場づくり 

(1)職場環境こそが鍵！ 

(2)割れ窓理論の職場への応用 

(3)不正のトライアングルを食い止める！ 

(4)人間の行動原理からコンプライアンスを考える 

(5)職場の人間関係でコンプライアンスは変わる 

(6)メンバーのモチベーションを低下させない！ 

６. 活気あふれる職場づくりを進めよう！

(1)コンプライアンス理解度をチェックしよう！ 

(2)管理者次第で職場は変わる！ 

(3)職場を活性化して強い組織を創ろう！

 参加申込書（ 8/20（木）コンプライアンス違反を発生させない職場をつくる管理職の役割 ）

貴社名 区 分 ＭＳ・会員・一般 会員番号 

受講票
送付先 

〒 

連 絡
担当者

部署・役職 

ふりがな

氏名 

業種(具体的に記入してくださ Ｅ-Mail 

ＴＥＬ （ ） ＦＡＸ （ ） 取引店 支店 

参加者 
(  )内
にふりがな
をご記入く
ださい。 

氏名 （ ） 部署 役職 

氏名 （ ） 部署 役職 

当社使用欄 入力日    ／ 発送日    ／ 受講料 円 作成日    ／ 
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コンプライアンス違反を発生させない職場をつくる管理職の役割 

◆特色 

◆カリキュラム ※録音・録画はご遠慮下さい。

3 管理職必須のマネジメント実践講座【全３講】第３講 

（＊個人情報の取扱いに関して「私は貴社の個人情報に関する利用目的を確認、同意の上、申込みをします」） 

 受 講 料：会員…24,200 円 一般…31,900 円（参加者１名様、消費税等・テキスト代を含む) 

【ＦＡＸ …… 03-3699-6629･6729 りそな総合研究所 行】

Ｂ
 ※ 本セミナーは連続講座のため、個別受講の場合も無料受講券はご利用いただけません。 

会員の方：入会時にご選択いただきました「口座振替」あるいは「お振込み」のどちらかのお支払い方法になります。 
一般の方：受講票とともにご請求書をお送りいたします（原則）。セミナー開催前日までにお振込みください。 
＊キャンセルはセミナー開催前営業日の17時までにご連絡ください。それ以降のキャンセルは、受講料全額をいた
だきます。なお、参加申込みが少数の場合や講師の病気等により、開催を中止させていただく場合があります。 

〔お問い合わせ先〕
03-5653-3951 
研修セミナー部 

新企画 

Ｈ


