
給与計算を担当される全ての皆さま向け 

― １日で基本から実務まで理解する  ― 
 

 

 

開 催 日：2020年5月13日(水) 10:00～17:00 
会 場：りそな総合研究所 東京本社セミナールーム 

講 師：
Faith経営労務事務所 代表

特定社会保険労務士  □ 土
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略 歴： 

大学卒業後、学校法人駿河台学園に入社。その後、企業経理・総務

等の実務経験を経て、社会保険労務士として独立。企業での実務や

労働局均等室での職場環境整備コンサルタントの経験を活かし、現

場の実態にマッチする、ワークライフバランスを中心とした次世代

育成型の人事・労務管理の指導・アドバイスをしている。また講師

として、ハラスメント防止研修、メンタルヘルス研修、タイムマネ

ジメント研修、ワークライフバランス研修の分野で活躍している。 
 

最近は、給与ソフトを使って給与計算を行うこと
が一般的になっていますが、担当者として正確に計
算を行うためには、給与をめぐる法律知識を持って
おく必要があります。 

本セミナーでは、給与計算をする上での労働基
準法、社会保険、所得税、住民税に関する知識、
また賞与計算についても解説し、事例演習を取り
入れることにより、確実に知識を身につけ、実務
能力向上につなげていただきます。 

※電卓をお持ち下さい。 

 
 

１.給与計算とは 
(1)給与計算とは 
(2)給与計算の１年間の流れ 

２.給与計算で知っておくべき労働基準法のあれこれ 
(1)法定と、所定のちがいとは 
(2)給与支払いに関するルール 
(3)時間外、深夜、休日等の割増賃金 
(4)有給休暇の支払い賃金 
(5)欠勤、遅刻の場合、ノーワークノーペイの原則 

３.給与計算で知っておくべき社会保険の基礎知識 
(1)社会保険とは（健康保険、厚生年金） 
(2)社会保険に加入する人、しない人（パートの取り扱い） 
(3)社会保険料の計算方法 

      ・取得時決定、算定基礎、月額変更等 
(4)社会保険料の控除のルール 

４.給与計算で知っておくべき労働保険の基礎知識 
(1)労働保険とは（労災保険、雇用保険） 
(2)労働保険料の算出方法（年度更新） 
(3)雇用保険料の給与からの控除方法 

５.給与計算で控除する税金とは 
  (1)所得税とは 
    ・所得税の計算方法 
    ・課税と非課税とは 
  (2)市民税とは 
    ・市民税の決まり方 
    ・退職者等の市民税 

６.事例演習（給与計算を行ってみましょう） 

７.賞与計算 
  (1)賞与計算の流れ 
 (2)賞与の社会保険料、労働保険料、税金の算出方法 

８.退職金が支払われた時 
  (1)退職所得となるものとは 

(2)退職金の所得税の計算 

９.その他 
  ミスしないための給与計算のコツ 

 

 

 

参加申込書（ ） 

5/13(水) 給与計算の基本と実務講座 【ＦＡＸ．03-3699-6629･6729 りそな総合研究所 行】

貴社名  区 分 ＭＳ・会員・一般 会員番号  

受講票 
送付先 

〒 

連 絡 
担当者 

部署・役職 

ふりがな 

氏名 

業種(具体的に記入してください)  Ｅ-Mail 

ＴＥＬ     （     ） ＦＡＸ     （     ） 取引店 支店 

 
参加者 

(  )内に 
ふりがなを 
ご記入くだ 
さい。 

氏名 （        ） 部署 役職 

氏名 （        ） 部署 役職 

氏名 （        ） 部署 役職 

当社使用欄 入力日     ／ 発送日     ／ 受講料           円 作成日     ／ 

 〔お問い合わせ先〕
03-5653-3951 
研 修 担 当 
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給与計算の基本と実務講座 

りそな総研セミナー(東京開催)  

 ◆特色 

＊個人情報の取扱いに関して「私は貴社の個人情報に
関する利用目的を確認、同意の上、申込みをします」

受 講 料：会員…24,200 円  一般…31,900 円

(参加者１名様、消費税等・テキスト代を含む)

会員の方：入会時にご選択いただきました「口座振替」あるいは「お振込み」のどちらかのお支払い方法になります。 
一般の方：受講票とともにご請求書をお送りいたします（原則）。セミナー開催前日までにお振込みください。 
＊キャンセルはセミナー開催前営業日の17時までにご連絡ください。それ以降のキャンセルは、受講料全額をいた
だきます。なお、参加申込みが少数の場合や講師の病気等により、開催を中止させていただく場合があります。 

新企画

◆カリキュラム ※録音・録画はご遠慮下さい。

Ｈ


