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中堅・若手社員の皆さま向け 

― 脳科学に基づいた個別アプローチを実践 ― 
 

 

 

開 催 日：2018年6月20日(水) 10:00～16:45 
会 場：りそな総合研究所 東京本社セミナールーム 

講 師：
㈱ﾋｭｰﾏﾝﾌﾞﾚｲﾝｱｿｼｴｲﾂ 

講師□□□□□□  中
なか

 村
むら

  泰
やす

 彦
ひこ

 氏 

略 歴： 

青山学院大学卒業後、不動産会社に勤務。1991年同社退職後米国
で不動産投資コンサルティングを実施。1997年帰国後も不動産業
務に携わる一方で飲食店も経営。2001年成人学習のトレーナー技
術・コーチング等の講師活動を開始。2005年国際青年会議所より
「世界優秀トレーナー」を受賞し㈲ワイ・エー・エスを設立。世
界13か国でリーダーシッププログラムを実施し好評を博す。2007
年思考と行動特性のプロファイリングツール『エマジェネティッ
クス』(ＥＧ)のアソシエイト認定を受け日本導入プロジェクトに
参画。2010年ＥＧインターナショナルより世界で６番目、日本人
初のマスターアソシエイトに認定され、現在各所で年間150件の
研修に出講する他、組織強化支援、人材育成内製化支援、プロ講
師育成等にも尽力している。 

人の脳にはそれぞれ癖や好みのようなものがあり、
その違いにより異なる物の見方や考え方をしたり、
異なる価値観や動機づけの方法を持っています。そ
うした脳の癖や好みから来る思考と行動の違いを分
析することを「プロファイリング」と呼びます。 
本セミナーでは、職場の上司や同僚、後輩との的
確な意思疎通を実現するため、いま一度日々何気な
く交わされているコミュニケーションについてふり
返り、相手のプロファイルの違いに合わせてアプロ
ーチ方法を変えるノウハウやスキルを習得していた
だきます。

 
 
 

１.理論に基づいた思考と行動の特性分析 

～ＥＧプロファイル～ 

(1)ＥＧプロファイリングの考え方 

(2)思考と行動特性の理解 

(3)ＥＧプロファイル事例と取り扱い上の注意 

(4)ＥＧ簡易プロファイルの実施と分析 

２.コミュニケーションを理解する 

(1)コミュニケーションの基礎知識 

(2)なぜ、ミスコミュニケーションが起こるのか 

３.思考特性を理解する 

(1)思考特性を理解するアクティビティ 

 (2)思考特性の違いが起こすヒューマンエラー 

(3)強みと注意点に関するディスカッション 

４.行動特性を理解する 

(1)行動特性の違いを体感するアクティビティ 

(2)行動特性の違いによるミスコミュニケーション 

(3)強みと注意点に関するディスカッション 

５.思考と行動の特性を組み合わせて考える 

(1)特性別コミュニケーション演習 

６.まとめ 

 

 

〔お問い合わせ先〕
03-5653-3951 
研 修 担 当 
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上司・同僚・後輩対応タイプ別コミュニケーション術講座

りそな総研セミナー(東京開催) www.rri.co.jp 

 ◆特色 

◆カリキュラム ※録音・録画はご遠慮下さい。

＊個人情報の取扱いに関して「私は貴社の個人情報に
関する利用目的を確認、同意の上、申込みをします」

受 講 料：会員…23,760 円  一般…31,320 円
(参加者１名様、消費税等・テキスト代を含む)

会員の方：入会時にご選択いただきました「口座振替」あるいは「お振込み」のどちらかのお支払い方法になります。 
一般の方：受講票とともにご請求書をお送りいたします（原則）。セミナー開催前日までにお振込みください。 
＊キャンセルはセミナー開催前営業日の17時までにご連絡ください。それ以降のキャンセルは、受講料全額をいた
だきます。なお、参加申込みが少数の場合や講師の病気等により、開催を中止させていただく場合があります。 

Ｈ


