
中堅・若手社員の皆さま向け 

― ワーク中心の研修で、主体性を発揮する力を徹底的に鍛える！ ― 
 

 

 

開 催 日：2018年4月12日(木) 10:00～16:45 
会 場：りそな総合研究所 東京本社セミナールーム 

講 師：㈱インソース
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略 歴： 

1994年に大手アパレル会社に入社し、百貨店に店頭販売員として配
属。1996年には店長に昇格し、５年連続で売上上位店舗を達成。そ
の後、ブランドリーダーや人事部トレーナーなどを歴任し、商品企

画・販売支援・生産管理・社内研修立案及び登壇など、多彩な経験
を積んだ。 
2016年に㈱インソースの講師に就任。 

産業カウンセラーの資格を持ち、登壇は年間100回を超える。受講者目線
で優しく語りかけるスタイルは受講者の共感を呼んでおり、「本音を引
き出し自信を与えてくれる」と高い評価を得ている。 

中堅・若手社員に「主体性を発揮してほしい」「自律した

行動をとってほしい」という期待が各企業で益々高まってい

ます。しかし「主体性を発揮する」ということが、具体的に

どのような行動を指すのか、またどのように発揮できるのか

をはっきり理解している人は少ないのではないでしょうか？ 

本セミナーでは、主体性を発揮するために必要な考え方と、

主体的な行動につなげる３つの行動スキル（判断、仮説思考

とＰＤＣＡ、目標管理）をわかりやすくお伝えいたします。

ひとりでも多くの社員が主体性を発揮できるように指導いた

します。 
 

 
 

 
１.主体的な行動は、自分の役割の理解が基本 
(1)自分の立場を再確認する 
【ワーク】あなたの部署が、会社から求められていることは？ 
【ワーク】あなた自身が、所属する部署から求められている 

ことは？ 
(2)自分に求められる役割とは何か（指示前の行動、仕事の主体者） 
(3)役割を積極的に受け入れる方法 

２.仕事の「目的」「目標」「手段」の違いを知る 
(1)何のためにその仕事を行うのか 
【ワーク】あなたの仕事を10個あげ、その目的を考える 

(2)仕事の目的を常に意識する方法 
(3)「目的」「目標」「手段」の違い（何を実現、指標、取り組み） 
【ワーク】仕事の目的が、手段や目標になっていないか確認する 

３.主体的行動のためのスキル① ～判断基準 
(1)主体的行動とは「判断」を人に委ねないこと 
(2)ビジネスの基本となる判断基準 ～ＱＣＤＲＳ 
(3)優先順位を決める判断基準 ～重要度×緊急度 
【ワーク】あなたの仕事を緊急度と重要度で整理し、優先順位を 

つけ実際の行動と比較する 

４.主体的行動のためのスキル② ～仮説思考 
(1)「先回りして考える」のが主体的行動の基本 
(2)仮説を持って業務にあたる 

(3)ギャップを知ることで改善・向上できる 
(4)「仮説思考」と「ＰＤＣＡサイクル」 
(5)仮説思考によるＰＤＣＡの進め方  
(6)ＰＤＣＡは繰り返してこそ意味がある 

５.主体的行動のためのスキル③ ～目標管理 
(1)組織活動における目標の主体的受けとめ方 
(2)目標管理を行うことによる効果 
（意欲、満足度、使命感、創意工夫、対話）  

(3)目標設定の具体的方法 
（目的に沿う、連鎖、妥当なレベル、期日設定） 

(4)目標の具体的設定方法（数値と期限） 
【ワーク】自分の仕事の目標につき、グループ内で意見交換する 

(5)設定が難しい目標の考え方（サブ目標の設定） 
【ワーク】抽象的になりがちな目標につき、そのサブ目標を数値化

する 
【ワーク】大きな目標を細分化する（ステップで分割、要素で分割） 

６.明日からの行動計画を考える                                  
自分の仕事について、目標を設定し、その行動計画を立てる 
(1)【ワーク】組織方針から自分の目標を設定する 
(2)【ワーク】目標達成のための具体的行動を考える 
(3)【ワーク】活動計画書を作成する 
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主体的に考え、行動できる社員のマインドとスキルアップ研修 

りそな総研セミナー(東京開催) www.rri.co.jp 

 ◆特色 

◆カリキュラム ※録音・録画はご遠慮下さい。

＊個人情報の取扱いに関して「私は貴社の個人情報に
関する利用目的を確認、同意の上、申込みをします」

受 講 料：会員…23,760 円  一般…31,320 円
(参加者１名様、消費税等・テキスト代を含む)

会員の方：入会時にご選択いただきました「口座振替」あるいは「お振込み」のどちらかのお支払い方法になります。 
一般の方：受講票とともにご請求書をお送りいたします（原則）。セミナー開催前日までにお振込みください。 
＊キャンセルはセミナー開催前営業日の17時までにご連絡ください。それ以降のキャンセルは、受講料全額をいた
だきます。なお、参加申込みが少数の場合や講師の病気等により、開催を中止させていただく場合があります。 

Ｈ


