
中途入社社員の皆さま向け 

― すぐに職場に溶け込んで成果を出す！ ― 
 

 

 

開 催 日：2017年8月30日(水) 10:00～16:45 
会 場：りそな総合研究所 東京本社セミナールーム 

講 師：
㈱ｍａｎａＢＥＬ
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略 歴： 

1974年生まれ、奈良県出身。学生時代には夜間大学に通いながら昼
間は設計事務所で働く。そこでの経験が持ち前の発想力やアイデア
につながり、研修などでも独自の切り口から様々な気付きを与えて
いる。厚生労働省主催の「高校生就職ガイダンス」や大学での就職
セミナーなどの人気講師。また、新入社員に対する研修では、厳し
い一面を見せながらも、よき兄貴分として一人ひとりと親身に接す
ることで好評を得ている。 

 

転職市場では新卒以上に採用が難しいと言われる昨今、
中途入社社員の定着化と戦力化は企業にとって危急の課題
の一つであり、“即戦力”である中途入社社員も“育てる
べきジンザイ“として認識されるようになりました。 
本セミナーでは、そんな中途採用入社の方を対象に、中
途入社だからこそ対峙する障壁と求められる貢献について
再認識していただきます。そして、経営方針を自身のビジ
ョンと行動へ落とし込み、新しい組織風土に溶け込むため
の対人力を強化することで、自身の強みを最大限に発揮し、
チームで効率よく成果を上げられる真の“即戦力”となっ
ていただきます。 

 
 
 

１.オリエンテーション 

(1)研修の目的・狙い アイスブレイク 

(2)セミナー受講の役割と具体的な成果物について 

(3)年齢とともに市場価値が上がる社員と下がる社員の違い 

２.中途入社社員の掟（おきて） 

(1)「よそ者」だから周りはお手並み拝見でみる 

(2)前の会社のやり方・ルールを持ち込むな！ 

(3)まずは人間関係が大切！周りから信頼されよ！ 

３.これからの時代は２極化の世界！本物だけが生き残る！ 

(1)そもそも社員とは何？！ 

(2)“知っている”ではダメ！興味から始まる進化の法則 

(3)進化のスパイラルを使いこなす！ 

４.自分自身を理解するための性格分析テスト  

【個人ワーク・グループワーク】 

(1)自身の特徴と強みを認識し発揮する 

(2)性格の長所と短所 

(3)ビジネスでの人間関係に好き嫌いは関係ない！ 

５.集団ではなく“組織”をつくる！ 【グループワーク】 

(1)組織論ゲームで知るチームワークの落とし穴 

(2)成果を上げるにもルールは必要 

(3)なぜ、人間関係は悪くなるのか？ 

(4)上手な人間関係の築き方 

６.中途入社に期待されていること 【グループワーク】 

(1)社会人スイッチを切り替えて“自律”する 

(2)期待値を上回れ！中途入社社員にとっての期待値とは？ 

(3)評価は掛け算、評価の基準点を上げる方法 

７.潜在能力を開花させるためのコミュニケーション 

(1)自分の役割を認識し、自分の価値は自分で上げる 

(2)教えられ上手、育てられ上手、叱られ上手になるには？ 

(3)リーダーの３要素を知り、自身の“財産”を積み上げる 

８.まとめ 【個人ワーク・発表】 

(1)なぜ“自律・自責”なのか？ 

(2)デキる社会人の評価のされ方を知る 

(3)評価される「ジンザイ」とその役割

 

 

参加申込書（ ） 

8/30(水) 中途入社社員のための意識改革と即戦力化セミナー【ＦＡＸ．03-3699-6629･6729 りそな総合研究所 行】
貴社名  区 分 ＭＳ・会員・一般 会員番号  

所在地 

〒 

連 絡 
担当者 

部署・役職 

ふりがな 

氏名 

業種(具体的に記入してください)  Ｅ-Mail 

ＴＥＬ     （     ） ＦＡＸ     （     ） 取引店 支店 

参加者 

(  )内に 
ふりがなを 
ご記入くだ 
さい。 

氏名 （        ） 部署 役職 

氏名 （        ） 部署 役職 

氏名 （        ） 部署 役職 

当社使用欄 替 ／ 振 ( 会 ・ 個 ) 入力日    ／ 発送日    ／ 受講料       円 作成日    ／ 発送日   ／   同 ・ 別 

 〔お問い合わせ先〕
03-5653-3951 
研 修 担 当 
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中途入社社員のための意識改革と即戦力化セミナー 

りそな総研セミナー(東京開催) www.rri.co.jp 

 ◆特色 

◆カリキュラム ※録音・録画はご遠慮下さい。

＊個人情報の取扱いに関して「私は貴社の個人情報に
関する利用目的を確認、同意の上、申込みをします」

受 講 料：会員…23,760 円  一般…31,320 円
(参加者１名様、消費税等・テキスト代を含む)

会員の方：入会時にご選択いただきました「口座振替」あるいは「お振込み」のどちらかのお支払い方法になります。 
一般の方：受講票とともにご請求書をお送りいたします（原則）。セミナー開催前日までにお振込みください。 
＊キャンセルはセミナー開催前営業日の17時までにご連絡ください。それ以降のキャンセルは、受講料全額をいた
だきます。なお、参加申込みが少数の場合や講師の病気等により、開催を中止させていただく場合があります。 

新企画

Ｈ


