
人事労務担当者および各部門の管理・監督者の皆さま向け 

― 最新の労働法制等に対応した人事労務担当者必須の知識！― 

開 催 日：2017年5月16日(火) 10:00～16:45
会 場：りそな総合研究所 東京本社セミナールーム 

講 師：
小島経営労務事務所 所長
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略 歴： 

1968年生まれ。東京都社会保険労務士会会員。大学卒業後、大手酒
類・食品会社を経て平成８年から10年以上にわたり小嶋経営労務事
務所で社労士業務の経験を積んだ。現在、小島経営労務事務所所長
として、社会保険の手続き、執筆、経営指導、講演活動に従事して
いる。セミナーは、中小企業から上場会社までの労務管理、社会保
険手続き、就業規則作成など、実務に直結した講義内容が特徴。 
<著書>「使用人兼務取締役をめぐる法律と税務」、「わかりやすい有
限会社の経営手引き」、「小さな会社の事務がなんでもこなせる本」、
「社会保険・労働保険実務全書」他。 

昨今、雇用環境は大きく変化しており、現場における労務
管理は複雑化しています。こうした環境においては、経営者は
もちろん、各部門の管理・監督者や人事労務担当者が適切な労
務管理を行えるようになることが必要です。特に、人事労務の
要である人事労務担当者が対応を誤ると大きな問題に繋がって
しまう恐れもあり、正しい労務知識を持つことは、リスク管理
の点からも重要です。なお、本年も労働関係法が大きく改正さ
れるため、ココも押さえる必要があるでしょう。 
本セミナーでは、労務管理を①募集・採用、②労働時間、③
休日・休暇、④退職・解雇、⑤賃金、⑥その他、というカテゴ
リに分け、今日起こりがちな問題をピックアップし、Ｑ＆Ａを
交えて学べます。労務管理の現場をよく知る講師が、具体例を
あげながら解説いたしますので、実務に活かしやすい内容です。 

１.知っておきたい労務関係の法律と罰則
(1)労務関係の法律にはどんな罰則があるのか 
(2)健康保険法などにも罰則規定があるのか 
(3)相次ぐ労働法改正により罰則はどのように強化されたのか 

２.募集・採用時の労務管理
(1)面接時に健康診断書を提出させることは可能か 
(2)労働条件の明示で陥りやすいワナとは 
(3)契約期間途中で解約する場合は、どのような対応が必要か 
(4)労働契約法上何か気をつけることはあるのか 
(5)労働契約法の改正（無期転換制度）により期間雇用者をどう 
扱えばよいか 

３.労働時間
(1)急務のため徹夜した部下の労働時間は、どのように扱うのか 
(2)未成年者の労働時間は特別な規制があるのか 
(3)36協定さえ結んでおけば残業を何時間でも命じることができ 
るのか 他 

４.休日・休暇
(1)年次有給休暇を拒否することはできるのか 
(2)パートタイマーにも介護休業をさせなくてはいけないのか 
(3)休職中の社員から有給を申し出されたが、拒否できるか 
(4)裁判員の職務で欠勤した場合は有給になるのか 
(5)退職間際に有給休暇を消化したい社員への対応方法 他 

５.退職・解雇
(1)成績不良・能力不足の社員を解雇できるか 
(2)休日に犯罪を起こした社員を解雇できるか 
(3)解雇制限とは何か、解雇してはいけないケースとは 
(4)退職後に在職中の不正が発覚した社員への対応方法 
(5)転勤を拒否した社員を懲戒解雇できるか 他 

６.賃金
(1)住宅手当を割増賃金の算定から除外できる場合はどんなときか 
(2)月給15万円は、最低賃金法に違反するのか 
(3)申請経路で通勤していない社員の通勤手当は返還させられるか 
(4)自宅に仕事を持ち帰った社員に対して残業代を支払う必要があ
るのか 

(5)欠勤の多い社員に対して退職金を減額するのはかまわないか他 

７.その他
(1)労働安全衛生法・パートタイム労働法の改正とは 
 ～ストレスチェックへの対応とは～ 
(2)労働関係注目されている法律について 
 ～青少年雇用促進法、労基法改正、女性活躍推進法への対応～ 
(3)マタハラにならないようにするには 
(4)部下がアルバイトをしたいと申し出てきたが断ることができる
のか 

(5)働き方改革とは何か ～企業がすべきことは～ 
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〔お問い合わせ先〕
03-5653-3951 
研 修 担 当 
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人事労務担当者のための労務知識マスター講座

りそな総研セミナー(東京開催) www.rri.co.jp 

 ◆特色 

◆カリキュラム ※録音・録画はご遠慮下さい。

＊個人情報の取扱いに関して「私は貴社の個人情報に
関する利用目的を確認、同意の上、申込みをします」

受 講 料：会員…23,760 円  一般…31,320 円
(参加者１名様、消費税等・テキスト代を含む)

会員の方：入会時にご選択いただきました「口座振替」あるいは「お振込み」のどちらかのお支払い方法になります。 
一般の方：受講票とともにご請求書をお送りいたします（原則）。セミナー開催前日までにお振込みください。 
＊キャンセルはセミナー開催前営業日の17時までにご連絡ください。それ以降のキャンセルは、受講料全額をいた
だきます。なお、参加申込みが少数の場合や講師の病気等により、開催を中止させていただく場合があります。 

Ｈ


