
お申込み方法は裏面をご覧ください

りそな総合研究所
新入社員研修 説明会

新入社員の育成には、「知識」だけでなく、「意識」から「行動」へ働きかける教育が
重要です。
りそな総合研究所の新入社員研修は、入社時の導入研修として毎年多くの皆さまに
ご利用いただいております。
そこで、当社が行う新入社員研修について、全国の皆さまに知っていただくため、
オンライン（ＺＯＯＭ）で説明会を開催することになりました。
ぜひ、この機会に無料説明会・新入社員研修へのご参加をご検討ください！

人事（採用・教育）ご担当の皆さまへ

11月26日 （金） １０:００～１１:３０ （入室9：50～）
開催
日時

無料 （１社につき、２名様までご参加いただけます）

プログラム

受講料

オンラインセミナー

無料

１．新入・若手社員の動向
・ 新入・若手社員の悩み
・ 離職理由の多様化

２．新入・若手社員を定着させるカギ
・ 整備すべき３つのこと
・ エンプロイーエクスペリエンスを高める
・ 効果的な育成をするために

【講師】 株式会社ヒップスターゲート 遠藤 孝幸 氏

第２部 当社の新入社員研修の特徴やカリキュラムのご紹介

第1部 講演 事例から学ぶ新入・若手社員を定着させるカギ
～新入・若手社員が抱える悩みとは？ ～

有効期限2021年11月26日



お問合せ

① 以下のフォームより、必要項目をご入力の上、送信ください。

りそな総合研究所 研修セミナー部（東京） 03-5653-3951

https://www.rri.co.jp/seminar/shinnyu-muryou.html

りそな総合研究所のご案内

りそな総合研究所では、職階別・業務別などさまざまな研修、会員サービスなど「強い会社づくり」に役立つ
さまざまなサービスを用意しております。ぜひホームページをご覧ください！

https://www.rri.co.jp/
○ コンサルティング
○ 研修・人材育成
○ 会員サービス

りそな総合研究所の新入社員研修について

新入社員の「即戦力化」と「成長の土台づくり」のお手伝いをいたします！
※2022年度新入社員研修の詳細につきましては、弊社ホームページ（11月中旬掲載予定）をご覧ください。

しっている

［知識を得る］

わかる

［意識する］

できる

［研修中に］

実践する

［現場で］

お申込み方法・セミナー当日までの流れ

② 申込後、申し込み完了メールが届きます。
（届かない場合は下記の問い合わせ先までご連絡ください。）

ZOOMをダウンロードされていない方は、事前にダウンロードをお願いします。
https://zoom.us/download

③ 開催２日前の11月24日(水) 15:00頃（時間は前後する場合があります。）
当日のＩＤ・パスワードを含めた連絡事項をお送りいたします。
必ずメールをご確認ください。

④ 当日は10分前の9：50より入室開始予定です。

本セミナーはオンラインセミナーのため、以下の点にご注意ください。
・動画配信は、ZOOMのウェビナーを利用します。
・視聴にはZOOMの約款に同意し、アプリをダウンロードしていただく必要があります。
なお、イベントに参加する前に最新バージョンへのアップデートをお願いいたします。
・インターネットの繋がる環境でご参加ください（Wi-Fi環境をおすすめします）。
・通信環境により、音声・映像が途切れる可能性があります。
・接続にかかる通信費はお客さま負担となります。

お申込み方法・セミナー当日までの流れ

https://www.rri.co.jp/seminar/shinnyu-muryou.html
https://www.rri.co.jp/
https://zoom.us/download

