
2026年7月 現在

お申込み方法
当社ホームページよりお申込みください。 ※定額制プラン・各種特典対象外です。

会場案内

●りそな総合研究所　東京本社
東京都江東区木場一丁目5番25号
深川ギャザリア タワーS棟
東京メトロ東西線 木場駅 4b出口 徒歩5分

●アーバンネット神田カンファレンス
東京都千代田区神田3-6-2 アーバンネット神田ビル
JR/東京メトロ銀座線 神田駅 徒歩2分

東　京 大　阪

●大阪科学技術センター
大阪市西区靱本町1-8-4
Osaka Metro 四ツ橋線・中央線
本町駅 徒歩５分

●アットビジネスセンター大阪本町
大阪市中央区安土町2丁目3-13
大阪国際ビルディング16階・17階
Osaka Metro 堺筋本町駅 徒歩2分
Osaka Metro 本町駅 徒歩5分

埼　玉

●大宮ソニックシティ
さいたま市大宮区桜木町1-7-5 ソニックシティビル
JR/東武野田線 大宮駅 西口 徒歩5分

●TKP大宮駅西口カンファレンスセンター
さいたま市大宮区桜木町1-8-1 ベルヴュオフィス大宮
JR/東武野田線 大宮駅 西口 徒歩2分

※2年目直前研修埼玉会場は10月頃に決定します。
　ホームページまたは、ご案内メールでご確認ください。

新入社員向け研修のご案内新入社員向け研修のご案内新入社員向け研修のご案内
2026年9月～2027年3月開催20262026年年99月月～2027～2027年年33月月開催開催2026年9月～2027年3月開催

6ヶ月フォローアップ研修
「ビジネスモラル・コンプライアンスコース」

新たに開催します!!

入社 1年
経過2027年3月9月～12月9月～11月／1月

入社時の早い段階に

新入社員研修

分野別の実践力を上げる

●ビジネスモラル・
　コンプライアンスコース
●セルフマネジメントコース
●ベーシックコース
●製造業コース
●営業コース

6ヶ月フォローアップ研修

2年目に向けて

●2年目直前研修

ステップアップ研修

●ビジネス基礎力 追加
開催 追加

開催 新企画

新企画

りそなの新入社員研修 年間を通して新入社員の育成を支援します!

◆満席になり次第、受付を締め切ります。　◆昼食のご用意があるコースは、アレルギー対応等はいたしかねます。
◆参加お申込みが少数の場合や、講師の病気・地震・台風等の自然災害・交通災害、その他やむを得ない事情により、
　開催を中止させていただくことがあります。
◆カリキュラム、会場、講師等が変更となる場合がございます。　◆当日欠席となる場合、当社までご連絡ください。

ご留意事項

研修開催初日の１週間前の17時までにご連絡ください。それ以降のキャンセルおよび当日欠席は原則、受講料を全額いただきます。 
事前のご連絡がない限り、自動的にはキャンセルになりませんのでご注意ください。

キャンセルポリシー

◆筆記用具　◆（お持ちの方のみ）名刺と名刺入れ　◆ご案内のメール（プリントアウト又はスマートフォンや携帯の画面）

お持物（会場受講）

会員企業様 入会時にご指定いただいたお支払い方法にてお支払いいただきます。 一般企業様

開催１週間前までにお振込をお願いいたします。
ご連絡担当者さまのＥメールアドレス宛に
振込先口座や金額等についてご案内します。

受講料のお支払いについて

口座振替日はセミナー開催月の翌月23日
（休日の場合は翌営業日）になります。

口座振替の場合

セミナー開催月の翌月にご請求書をお送りいたします。お振込みの場合

開催日の1週間前までに、ご連絡担当者様宛てに「新入社員研修のご案内」をEメールにてご連絡いたします。
※郵送による受講票の発行はございません。

受講までのご案内

●会場受講
当日会場の受付に「ご案内」メールをご提示の上、「会社名・お名前」をお申し出ください。

2. ご用意いただくもの
◆パソコン、タブレット等の通信機器　◆イヤホン（マイク付きイヤホンをおすすめいたします）
◆Webカメラ（パソコンに内蔵されている場合は不要です）

3. 当日は安定したインターネット環境にて、事前にご案内したご受講方法にしたがってご参加ください。

●オンライン受講
1. 事前にご受講環境をご確認ください。

https://support.zoom.us/hc/ja/articles/201362023推 奨 環 境

Zoomについて 事前に最新アプリのダウンロードをお願いいたします。
「ミーティング用Zoomクライアント」または「Zoomモバイルアプリ」 【無料】   https://zoom.us/download

・ビジネス基礎力研修

からお申込みください。新入社員研修 来場型研修

・6ヶ月フォローアップ研修/2年目直前研修

からお申込みください。新入社員研修 フォローアップ研修



■ 6ヶ月フォローアップ研修  新コースを追加しました!
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会社の「当たり前」は、新入社員にも伝わっていますか？ 事例から学ぶモラル・コンプライアンスNEW 悩みや困難にぶつかっても、しなやかに立ち直る力を育てるNEW

開催形式 オンライン

日　時 2026年11月24日（火）　13:00～16:00

講　師 株式会社ポールスターコミュニケーションズ　代表取締役　北 宏志 氏

受講料 会員 25,300円／一般 36,300円（1名様、消費税・資料代込）

内　容

１．なぜ、モラル・コンプライアンスが必要なのか？
（１）人材と人財の考え方
（２）社会人として成長しづづけることの重要性。仕事力の土台は「人間力・人格・人望」である。
（３）躾の三原則（森信三）とポジティブ思考が人間力を高める 
（４）コンプライアンスとは。法令遵守だけではなく「期待される行動を取ること」

るす応対に実誠／るす謝感／るす告報／る守を束約。るめ高を」高残頼信「）５（
（６）人間力の高い人の具体的行動とは？【グループワーク】
２．コンプライアンス違反はなぜ起こるのか？
（１）不祥事は悪人が起こすのではなく、普通の人が起こすもの

どな」気空の囲周「」心関無「」ーャシッレプ「」み込い思「」れ慣「は因要生発の事祥不）２（
」ルブラト稿投SNS「】ィデタススーケ【）３（

３．ハラスメントと心理的安全性
（１）パワハラ・セクハラ・マタハラ・カスハラについての解説
（２）ハラスメントの反対は「優しさ」ではなく「相手を尊重すること」である
（３）相手の存在や価値を認める「ストローク」解説

」かラハワパか導指「】ィデタススーケ【）４（
４．総合ケーススタディ
５．まとめ

新入社員6ヶ月フォローアップ研修　ビジネスモラル・コンプライアンスコース 新企画   
追加
開催

開催形式 会場開催（東京） 会場開催（大阪）

日　時 2026年12月2日（水）　10:00～17:00 2026年12月4日（金）　10:00～17:00

会　場 りそな総合研究所　東京本社 大阪科学技術センター

講　師 プラス・パワー　代表　柴田 典子 氏

受講料 会員 29,700円／一般 40,700円（1名様、消費税・資料代込）

内　容

１．レジリエンスとは　
（１）今、求められるレジリエンス力
（２）ストレスって悪いもの？ ～ストレスを正しく知ろう～
（３）私のストレス診断【ワーク】
２．しなやかマインドで乗り越える
（１）２つのマインドセット
（２）レジリエンス・テクニック
（３）思考のワナを知る【ワーク】
３．やり抜く力でスキルアップ
（１）強みは最強の武器【ワーク】
（２）感謝・支えてくれた人は？【ワーク】
（３）強みを活用すると成長できる！
４．踏み出す力で自己成長
（１）考え方を転換して前へ踏み出す ～リフレーミング～【ワーク】
（２）捉え方を変えてみる【ワーク】
（３）私のストレス対処法
５．楽しく伸びる社員になろう
（１）自ら成長できる社員になる【ワーク】
（２）目標設定と行動計画【ワーク】

新入社員６ヶ月フォローアップ研修　セルフマネジメントコース 新企画
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開催形式 会場開催（東京） 会場開催（大阪）

日　時 2026年11月13日（金）　10:00～17:00 2026年11月10日（火）　10:00～17:00

会　場 りそな総合研究所　東京本社 大阪科学技術センター

講　師 ジン・コンサルティング　代表　 生産技術コンサルタント　西村 仁 氏

受講料 会員 29,700円／一般 40,700円（1名様、消費税・資料代込）

内　容

１．モノづくりのあるべき姿とは
（１）利益を生むためのQ・C・D
（２）狙いの品質とできばえの品質
（３）生産期間を短縮する効果
２．問題を解決するステップ
（１）問題を解決する４つのコツ
（２）最も重要な原因分析
（３）数値化する利点
３．改善の定番手法を学ぶ
（１）ムダを見つける７つの視点
（２）問題解決手法のパレート図を作成してみよう【個人演習】
（３）ブレーンストーミングでアイデア出しを体感【グループ演習】

新入社員６ヶ月フォローアップ研修　製造業コース

開催形式 会場開催（東京） 会場開催（大阪）

日　時 2026年11月10日（火）　10:00～17:00 2026年11月12日（木）　10:00～17:00

会　場 りそな総合研究所　東京本社 大阪科学技術センター

講　師 日本つかみ協会　代表　森田 翔 氏

受講料 会員 29,700円／一般 40,700円（1名様、消費税・資料代込）

内　容

１．アポが取れない営業の共通点
（１）いきなり売り込みをする
（２）敬語ができていない
２．アポで伝えること
（１）あなたの、会社の、商品の強みは
（２）お客様の関心事は
（３）ゴールは「会うこと」
３．お客様に「おっ」と思わせる
（１）世の中にクイズが多い理由
（２）お客様の知りたいことをクイズ（発問）にする
（３）自分にしかできない発問を作る【演習】
４．アポイントを取る
（１）1分テレアポ練習【グループワーク】
（２）ワークを通して自分のスタイルを振り返る
５．面談でお客様をガッカリさせないために
（１）服装、言葉遣いなどマナーが雑
（２）ニーズを尋ねる
６．面談の目標と進め方
（１）面談の前に流れを意識する
（２）現状と理想のギャップを確認する

新入社員６ヶ月フォローアップ研修　営業コース

新入社員６ヶ月フォローアップ研修　ベーシックコース
開催形式 会場開催（東京） 会場開催（埼玉） 会場開催（大阪）

日　時

2026年9月29日（火）
　10:00～17:00
2026年10月26日（月）
　10:00～17:00
2026年11月5日（木）
　10:00～17:00

2026年10月19日（月）
　10:00～17:00

2026年10月16日（金）　10:00～17:00
2026年10月23日（金）　10:00～17:00
2026年10月28日（水）　10:00～17:00

会　場 りそな総合研究所　東京本社 大宮ソニックシティ 大阪科学技術センター

講　師 古澤美奈子人材教育研究所　代表　古澤 美奈子 氏 ㈱フロネシス・マネジメント　代表取締役　知念 くにこ 氏

受講料 会員 29,700円／一般 40,700円（1名様、消費税・資料代込）

内　容

１．入社６ヶ月間の振返り
この半年間の経験での気づき、感じたことを共有する

２．社会人に必要な考え方とスキル
・職場での心構え
・仕事の正しい進め方
・職場での人間関係

３．仕事を円滑に進めるためのコミュニケーションの重要性
・ワーク
・話し方のポイント／聞き方のポイント
・報告・連絡・相談の仕方　
・指示・命令の上手な受け方

４．ビジネスマナーの再確認
５．セルフマネジメントと目標設定
６．宣言書（仕事のプロになるため）



■ 新入社員研修  受講者全員に「１on1ノート」（成長を記録する業務日誌）を贈呈!!■ ステップアップ研修
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開催形式 会場開催（東京） 会場開催（大阪）

日　時 2026年10月5日（月）～6日（火）　 10:00～17:00 2026年9月28日（月）～29日（火）　10:00～17:00

会　場 アーバンネット神田カンファレンス 大阪科学技術センター

講　師 古澤美奈子人材教育研究所　代表　古澤 美奈子 氏 ㈱フロネシス・マネジメント　代表取締役　知念 くにこ 氏

受講料 会員 56,100円／一般 78,100円（1名様、消費税・資料代・昼食代込）

内　容

【1日目】
１．オリエンテーション
２．社会人としてのスタート
３．職場での心構え【ワーク】
・職場規律　・人間関係

４．よい仕事をするために【ワーク】
・仕事の進め方　・チームワーク
・コミュニケーション　・指示・命令の受け方
・報告の仕方

５．ビジネスメールの基本
６．ビジネスマナー【実践】
・挨拶　・お辞儀
・身だしなみ

７．言葉づかいと敬語

【2日目】
８．ビジネスマナー【ワーク】
・言葉づかいと敬語：演習

９．コミュニケーションゲーム【グループワーク】
１０．ビジネスマナー【実践】
・電話応対

１１．ビジネスマナー【実践】
・来客応対　・訪問のマナー　・名刺交換

１２．自己啓発と自己管理
・会社が期待する人材とは

１３．まとめ
・2日間の振り返り

１４．宣言書
・こんな社会人になります（記入・発表）

新入社員　ビジネス基礎力研修　２日コース   

開催形式 会場開催（東京） 会場開催（埼玉） 会場開催（大阪）

日　時 2027年3月11日（木）
　10:00～17:00

2027年3月9日（火）
　10:00～17:00

2027年3月16日（火）
　10:00～17:00

会　場 りそな総合研究所　東京本社 大宮駅近隣会場 大阪科学技術センター

講　師 ㈱経営支援センター　仲間 孝大 氏

受講料 会員 29,700円／一般 40,700円（1名様、消費税・資料代込）

内　容

１．入社してからの1年を振り返る
２．仕事ができる人になるための思考、捉え方
（１）業務が慣れてきたときに陥りがちな3つの罠
（２）ストレスを管理する3つのスキル
３．報連相とコミュニケーションの再強化
（１）挨拶が基本。おろそかにしない
（２）コミュニケーションの原則とは
（３）報連相とは
４．2年目社員になるにあたっての目標設定
（１）できる上司・先輩の特徴とは
（２）理想の上司・先輩像とは
５．今日の学びを活かすために
職場で実践、活用できることを考える

新入社員２年目直前研修

開催形式 会場開催（東京） 会場開催（大阪）

日　時 2027年1月15日（金）　10:00～17:00 2026年11月27日（金）　10:00～17:00
2027年1月29日（金）　 10:00～17:00

会　場 りそな総合研究所　東京本社 アットビジネスセンター大阪本町

講　師 古澤美奈子人材教育研究所　代表　古澤 美奈子 氏 ㈱フロネシス・マネジメント　代表取締役　知念 くにこ 氏

受講料 会員 29,700円／一般 40,700円（1名様、消費税・資料代・昼食代込）

内　容

１．オリエンテーション
２．社会人としてのスタート
３．職場での心構え【ワーク】
・職場規律　・人間関係

４．よい仕事をするために
・仕事の進め方

５．職場でのコミュニケーション【ワーク】
・報告・連絡・相談

６．ビジネスマナー【実践】
・挨拶・お辞儀の仕方　・身だしなみ　・言葉づかいと敬語
・電話応対　・来客応対／名刺交換／訪問のマナー

７．自己啓発と自己管理
８．まとめ
９．宣言書
・こんな社会人になります（記入・発表）

新入社員　ビジネス基礎力研修　１日コース 追加
開催     


