
― ウィズコロナ時代、変化に強い人材育成を！ ―

新入社員フォローアップ研修
【大阪会場】

2020年度入社 新入社員の皆さま向け

✤ 開催日・会場 ✤

開催日 会場・所在地・最寄駅 時間・定員

10月 9日（金） 大阪銀行協会
別館4階 第2研修室

〒540-0012
大阪市中央区谷町3-3-5

Osaka Metro 谷町線・中央線
谷町四丁目駅⑥出口 徒歩1分

各クラス
時間 10:00～17:00
定員 30名

10月16日（金）

10月21日（水）

10月23日（金）

会員： ２４,２００円 一般： ３１,９００円 （参加者１名様、消費税等・テキスト代込み）

※本研修は各種ご優待や入会・継続特典はご利用いただけません

昼食のご用意はございません。

✤ 受講料 ✤

✤ 講 師 ✤

今年はいつもとは違う環境でのスタートとなった中で、これまでとどう変わったのか、また
その中で仕事をしていくにはどんな考え方・スキルが必要なのかを学いでいただきます。
経験豊富な講師が今年度の新入社員に特有の不安感や関心のあるトピックをおさえ、
「今更聞けない」といった内容も拾いながら進めます。
新入社員が「コロナ禍を生き残り」「組織で働き続ける」ために必要な考え方やスキルを
伝授いたします。
※実習で作成するロード・マップは、終了後ご担当者様にお送りします。

フロネシス・マネジメント 代表 知念 くにこ （ちねん くにこ） 氏

神戸市外国語大学外国語学部英米学科卒業後、大手アパレルメーカー入社。同社にて仕入・販売を経験。

その後コンサルタント会社にて役員秘書・インストラクター等を務め、コンサルタントに。移籍先で取締役を

経験後、フロネシス・マネジメント設立。人材育成・組織開発・業務改善を得意分野とし、現在は人材・組織

育成コンサルタントとして組織で働く人々の能力発揮・組織の活性化に貢献している。

お申し込みは裏面をご覧ください！！



１.入社してからの振り返り
この半年間の経験で気づき、感じたことを共有します。

２.これからの私達に必要な考え方・スキル
環境が変わった今、私達も変化を迫られています。その変化に対応する能力とスキル、
どのように習得するのかを解説します。
(1)  環境はどう変わったのか？
(2)  マネジメント・サイクルの基礎知識
(3)  ウィズコロナ時代に必要なスキルとは
(4)  どんな人が能力・スキルを高めていけるのか？

３.コミュニケーションとビジネスマナー
社会人と学生とのコミュニケーションの違いやコミュニケーション力・コミュニケーション力を高める
ビジネスマナーについて解説します。
(1)  コミュニケーションの基礎知識
(2)  社会人と学生のコミュニケーションの違い
(3) ビジネスマナーの確認
(4) コミュニケーション・ツールの特徴を考えよう
(5)  仕事の指示を受ける時/報連相

４.セルフ・マネジメント
ウィズコロナ時代を生き抜き、モチベーション維持に重要な「セルフ・マネジメント」について解説します。
(1)  セルフ・マネジメントとは
(2)  ストレスに強くなろう
(3)  成長のためのロード・マップを作る

※ロード・マップは、セミナー終了後担当者（派遣責任者）にお送りします。

１.お申込み
＜ホームページから＞
当社ホームページよりお申込みください。
https://www.rri.co.jp/seminar/shinnyu-follow-osaka.html
＜QRコードから＞
右のQRコードを読み取りください。

２.お申込み受付後、「受講票」「ご案内および会場地図」をお送りいたします。

３.受講料のお支払いについて
【会員の方】受講料のお支払いは入会時にご選択いただきました方法になります。
口座振替の場合：口座振替日は研修開催月の翌月23日（休日の場合は翌営業日）になります。
お振込みの場合：研修開催月の翌月10日頃にご請求書をお送りいたします。
【一般の方】ご請求書をお送りいたします。セミナー開催日前日までにお振込みください。

４.キャンセルはセミナー開催前営業日の17時までにご連絡ください。それ以降のキャンセルは、

受講料の全額をいただきます。なお、参加申込みが少数の場合や講師の病気等により、開催を
中止させていただく場合があります。

✤ お問い合わせ先 ✤
りそな総合研究所 大阪本社 研修セミナー部 TEL：06-6258-8806

カリキュラム

お申込み・受講料のお支払い方法

https://www.rri.co.jp/seminar/shinnyu-follow-osaka.html

