
会員の方:入会時にご選択いただきました「口座振替」あるいは「お振込み」のいずれかのお支払い方法になります。
一般の方:振込先について事務局よりご連絡いたします。セミナー開催4営業日前までにお振込みください。
＊キャンセルはセミナー開催2営業日前の17時までにご連絡ください。それ以降のキャンセルは、受講料の全額をいただきます。

なお、参加申込みが催行可能人数に満たない場合や講師の病気、天災等により、開催を中止させていただく場合がございます。

お申込みは、当社HPよりお願いいたします。

人事労務分野にて必要な知識は、法令、指針、通達、裁判例等、多岐にわたり、これらが常に更新されています。また「ルールの通りに運用する」という
硬直的な対応に終始していては、トラブル防止が難しい分野でもあります。本セミナーでは、採用・異動・退職・解雇という、社員にとっての一大事の局面
で、人事労務担当者として直面することが多い普遍的な問題につき、網羅的に論点を紹介し、トラブル回避に重点を置いた対応の方向性を示します。
本セミナーを通じて、トラブル防止のための対応方針を把握することができます。初めて人事労務分野の業務に携わる方や、改めて自社の対応方針の正
当性及び根拠を確認しておきたいという方に最適なセミナーです。

特 色

受講料

https://www.rri.co.jp/seminar/ りそな総研セミナー 検 索

※録音・録画はご遠慮下さい。カリキュラム

私傷病休職期間満了による退職4.

(3)トラブル回避のための対策

経営者、人事・労務担当者の皆さま向け

野口&パートナーズ法律事務所 パートナー弁護士 大浦 綾子氏
おおうら あやこ

【 略 歴 】 2002年 司法試験合格。03年 京都大学法学部卒業。04年 弁護士登録。09年 米国ボストン大学ロースクール留学。10年 外資系企業
にて企業内弁護士として勤務。11年 ニューヨーク州弁護士登録。法律事務所に復帰。企業での研修講師や経営側からの人事・労務問題の
紛争解決の経験が豊富。紛争がなく、皆が活躍できる職場づくりに貢献したという真摯な思いと、ソフトな語り口でありながら鋭い視点の指導が
企業担当者から高い評価を得ている

講 師

職場のトラブル未然防止を最優先

お問合せ先 りそな総合研究所 研修セミナー部（大阪） 06-6258-8806 edu-osk@rri.co.jp

13:00～17:00

2022

水3 16

【 会 場 】

採用1.
(1)求人
(2)採用時の情報収集
(3)内定取り消し・本採用拒否

異動2.
(1)転勤・配転命令が無効となる場合は?
(2)私生活への配慮はどれくらい求められるか?
(3)育児休業復帰時の異動はマタハラ?

定年退職と定年後再雇用3.
(1)高年齢者雇用安定法の直近の改正内容
(2)頻発トラブル1（再雇用拒否）
(3)頻発トラブル2（再雇用条件の不一致）
(4)トラブル回避のためには早めの対策が不可欠

解雇5.
(1)問題社員の解雇
(2)懲戒解雇
(3)整理解雇

23,100円会 員

一 般 30,800円

オンライン 会場受講【大阪】

Ｚｏｏｍ【 配 信 】

※「入会特典」・「継続特典」をご使用の際は、ホームページのセミナーお申込みフォームの通信欄に
「〇〇年度入会（または継続）特典利用希望」 とご入力ください。

有期社員の雇止め6.
(1)期間満了で退職してもらえるとは限らない
(2)雇止めを有効とするための対策

退職勧奨7.
(1)自主退職を勧めることは、いつでもできる
(2)執拗に迫るとハラスメントに
(3)解雇になると「だます」「脅す」こともＮＧ

質疑応答8.

採用・異動・退職・解雇時に人事・
労務担当者が知っておきたい実務対応

大阪府大阪市中央区南船場4-4-21 TODA BUILDING心斎橋(旧 りそな船場ビル)6F
（Osaka Ｍetro御堂筋線「心斎橋駅」, Osaka Ｍetro四つ橋線「四ツ橋駅」）
※昼食ならびに無料駐車場のご用意はございません。

「セミナー（会場受講）のご案内」をご持参の上、セミナー当日、開催時間までに「アットビジネスセンター心斎橋駅前」にお越しください。

本セミナーは、オンライン受講か会場受講か、いずれか受講方法を選べる『オンラインLIVEセミナー』です。

会場受講

オンライン受講

受講方法

※動画配信は、「Zoom」より行います。事前に「ミーティング用Zoomクライアント」または「Zoomモバイルアプリ」のダウンロードを
お願いいたします。（無料）
セミナー開催2営業日前までにオンライン受講のご参加方法について、ご参加者さまにEメールでご連絡いたします。

https://zoom.us/download

(1)メンタルヘルス不調者に対する誤った対応例
(2) 「軽作業なら可」は復職か退職か

アットビジネスセンター心斎橋駅前

＊参加者1名様、消費税等、テキスト・資料代を含む
＊オンライン受講と会場受講の受講料は同額です。
＊「入会特典」・「継続特典」・「優待サービス」をご利用いただけます。


