
23,100円 ＊参加者1名様、消費税等、テキスト・資料代を含む
＊「入会特典」・「継続特典」・「優待サービス」をご利用いただけます。

会員の方:入会時にご選択いただきました「口座振替」あるいは「お振込み」のいずれかのお支払い方法になります。
一般の方:振込先について事務局よりご連絡いたします。セミナー開催4営業日前までにお振込みください。
＊キャンセルはセミナー開催2営業日前の17時までにご連絡ください。それ以降のキャンセルは、受講料の全額をいただきます。
なお、参加申込みが催行可能人数に満たない場合や講師の病気、天災等により、開催を中止させていただく場合がございます。

お申込みは、当社HPよりお願いいたします。

「人を育てる」ための根本的な考え方の全体像を把握し、効果と効率を高めるためのコーチング・アプローチについて認識します。また、人間についての本質的な
理解に基づいたコーチングを行うため、「脳」の傾向を「見える化」することで、自分のことも相手のことも深く理解したうえで人材育成に向き合う事が出来るように
なります。本セミナーでは、「コーチングの本質」について理解したうえで、ケーススタディやロールプレイングなどを通じて体感的に習得していきます。

特 色

会 員

一 般 30,800円

受講料

https://www.rri.co.jp/seminar/ りそな総研セミナー 検 索

(1)人材育成はなぜ必要か?
(2)「人材育成の本質」を考える
(3)人材育成の全体像「シン・人材育成３本柱」

※録音・録画はご遠慮下さい。カリキュラム

(1)人はどんなときに学ぶのか?
(2)学びへの動機づけ
(3)学びを支援する考え方と「インストラクショナルデザイン」

人材育成の全体像2.

守破離とコーチング3.
(1)守破離とは?
(2)コーチングとは?
(3)「コーチングの本質」と効果・効率を高めるコーチング手法

コーチング演習4.
(1)ＧＲＯＷモデルとカンタン・コーチング
(2)コーチング演習
(3)モチベーションを高めるコーチングモデル「ＡＲＣＳ」

部下を育成する立場のリーダー、管理職の皆さま向け

自律的な人材を育むためのスキルを身につける

【 略 歴 】 1969年高知県生まれ。四国電力㈱の企業内学校である四国電気高等学院を卒業後、四国電力㈱に入社。保守技術職として十数年勤務した後、技術継
承への関心が高まり、人材育成の仕事に携わる。eラーニングのシステム開発、運用、教材作成などを実施するなか、現熊本大学大学院社会文化科学研究科
教授・教授システム学専攻⾧である鈴木克明氏に師事し、インストラクショナルデザインを学ぶ。その後、企業内ベンチャー企業に出向。その後、四国生産性本部
にて人材育成の支援に専門的な形で携わる。2016年4月総合的に人財開発の支援を行うべく株式会社オフィスＫｏｊｏを設立し代表に就任する。

講 師13:00～17:00

お問合せ先

人が「学ぶ」とき1.

オンライン

新 企 画

㈱オフィスKojo 代表取締役 小笠原 豊道氏
おがさわら とよみち

2022

3 7 月

【 配 信 】 Zoom

https://zoom.us/download

※動画配信は、「Zoom」より行います。事前に「ミーティング用Zoomクライアント」または「Zoomモバイルアプリ」のダウンロードをお願いいたします。（無料）
セミナー当日、お客さまのＰＣ・タブレット等でご参加いただきます。

本セミナーは、『オンラインLIVEセミナー』です。（会場受講はございません。）

セミナー開催2営業日前までにオンライン受講のご参加方法について、ご参加者さまにEメールでご連絡いたします。

受講方法

※「入会特典」・「継続特典」をご使用の際は、ホームページのセミナーお申込みフォームの通信欄に
「〇〇年度入会（または継続）特典利用希望」 とご入力ください。

部下育成のための「コーチング研修」
思考を整理し気づきを引き出す「コーチングの本質」を知る

質疑応答5.

りそな総合研究所 研修セミナー部（大阪） edu-osk@rri.co.jp06-6258-8806

ディスカッション

ケーススタディ

ディスカッション

ロールプレイング


