
企業団体の男性管理職者・次期管理職候補者・若手社員のリーダー（インストラクター）の皆さま向け 

― 女性社員を部下にもつ管理職のための「女性活躍」を推進するマネジメント講座 ― 
 

 

 

開 催 日：2018年7月26日(木) 10:00～16:45 
会 場：大阪銀行協会 別館３階（１１号室） 

講 師：
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 山
やま

 敏
とし

 明
あき

 氏 
略 歴： 

昭和60年関西学院大学卒。住友生命保険相互会社入社。最年少拠点長
で社内表彰制度にて全国優勝を果たす。その後、同社の人材開発、採
用を担当。東証一部の大手人材派遣会社に経営管理部長兼人事部長と
して転職。新人研修講師に携わりながら、1000名を超える面接を行い、
学生を見極める優れた眼力を持つ。2012年に独立起業。年間200件を
超える企業研修の依頼が入る人気の講師。2013年フィンランドに単身
渡航し、世界トップクラスの教育法を習得。帰国後、ＮＰＯ法人を設
立し、研修にフィンランド式の教育法を活用。2016年、㈱幻冬舎より
「男性管理職のための女性部下マネジメント」を出版。また、経済雑
誌のプレジデント社からも多数寄稿出版。 
 
 

このセミナーでは、女性社員を部下に持つ男性管理職
が、「男性上司としてどのような配慮が必要なのか」「部
下の女性社員とどのような関わり方をしていけばよいの
か」について解説していきます。これにより、部下の女
性社員が活躍できるようなマネジメント技法をお伝えし
ます。 
「女性の考え方・価値観がわからない」「男性と違い、

女性社員との接し方がよくわからない」「どのように指
導すればモチベーションが上がるのかわからない」とい
った悩みを持っておられる男性管理職は多いです。そこ
で、経験豊富な男性講師の視点から、具体的な事例を随
所に出していきますので、女性部下のマネジメントで悩
んでおられる男性管理職にこそ、理解しやすいセミナー
になっています。

 

１.いまなぜ、女性活躍推進が必要なのか？ 

(1)これからはワークハッピー企業！「働きやすさ」 

「働きがい」の両立 

(2)ダイバーシティ（多様化）がどんどん進む中で 

成果を求めるマネジメント 

(3)成功の循環モデルは「人間関係の質を高める」 

ところから始める 

(4)女性の部下をもつ管理職のスキルチェック 

～そもそもなぜ女性の活躍を推進しなければ 

ならないのか？ 

２.女性部下のマネジメントで大切なこと 

(1)女性活躍推進でNGのハラスメントとは？ 

(2)女性のマネジメントで成功した事例 

(3)女性の仕事の価値観を理解し、ワーク・ライフ 

・バランスを支援 

３.女性社員とのコミュニケーションのポイント 

(1)女性ならではの考え方と価値観 

～男性脳と女性脳のメカニズムを知る～ 

(2)女性社員の基本的な接し方 ～モチベーションを 

上げる指導法 

(3)女性部下をマネジメントするための10か条 

４.女性部下の得意分野を伸ばす上司力とは？ 

(1)女性部下のキャリア・ビジョンを共有する 

～共感力と傾聴・承認力が「上司力」となる 

(2)キャリア面談の定期実施で将来ビジョンを共有する 

５.女性部下の育成法 

(1)こんな困った女性部下はいませんか？ 

(2)タイプ別指導法「地雷を踏まないためには？」 

６.まとめ ～アウトプットで帰任後実行具体策 
 

 

〔お問い合わせ先〕
06-6203-9472 
研 修 担 当 

参加申込書（  ） 

7/26(木) 男性管理職のための女性部下マネジメント          【ＦＡＸ．06-6271-1286 りそな総合研究所 行】
貴社名  区 分 ＭＳ・会員・一般 会員番号  

受講票 
送付先 

〒 

連 絡 
担当者 

部署・役職 

ふりがな 

氏名 

業種(具体的に記入してください)  Ｅ-Mail 

ＴＥＬ     （     ） ＦＡＸ     （     ） 取引店 支店 

 
参加者 

(  )内に 
ふりがなを 
ご記入くだ 
さい。 

氏名 （        ） 部署 役職 

氏名 （        ） 部署 役職 

氏名 （        ） 部署 役職 

当社使用欄 替 ／ 振 ( 会 ・ 個 ) 入力日    ／ 発送日    ／ 受講料       円 作成日    ／ 発送日   ／   同 ・ 別 

 

男性管理職のための女性部下マネジメント 

りそな総研セミナー(大阪開催) www2.rri.co.jp 

 ◆特色 

◆カリキュラム ※録音・録画はご遠慮下さい。

＊個人情報の取り扱いに関して、私は貴社の「個人情
報に関する利用目的」を確認、同意の上、申込みます。

受 講 料：会員…23,760 円  一般…31,320 円
(参加者１名様、消費税等・テキスト代を含む)

会員の方：入会時にご選択いただきました「口座振替」あるいは「お振込み」のどちらかのお支払い方法になります。 
一般の方：受講票とともに請求書をお送りいたします（原則）。セミナー開催前日までにお振込みください。 
＊キャンセルはセミナー開催前営業日の17時までにご連絡ください。それ以降のキャンセルは、受講料全額をいた
だきます。なお、参加申込みが少数の場合や講師の病気等により、開催を中止させていただく場合があります。 
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アチーブ人財育成㈱・ 
NPO 法人フィンランド式人材育成研究所  
代表取締役社長・理事長 

新企画

Ｈ


