
お申込みは、当社HPよりお願いいたします。

特 色

https://www.rri.co.jp/seminar/ りそな総研セミナー 検 索

カリキュラム

新任総務・人事担当の皆さま向け

労働契約関係について
正しい基準での募集、明示すべき労働条件を学び、
正しく労働契約を締結しましょう。

1.

(1) 採用～応募者の適性や能力を公平・公正に採用選考する～
(2) 労働条件の明示～採用時の条件を正しく提示することで安心して

働ける職場環境をつくりましょう～
(3) 就業規則～就業規則は会社の法律（ルールブック）です。

就業規則の大切さを学びましょう～

【 略 歴 】 大学卒業後リース営業として就職。1995年に社会保険労務士試験合格。
ホテル総務部3年、社労士事務所16年勤務を経て2017年1月よこいよしえ社会保険労務士事務所を設立。
2021年6月 名古屋市製造業社外取締役就任、2021年12月 造園業社外取締役就任。
22年の経験を活かし、経営者の立場に立った相談業務に従事している。
各自治体や企業で、社会保険や労働保険、時間外労働の削減、女性の働き方、パワハラ対策等数多くのセミナーを行っている。

会員の方:入会時にご選択いただきました「口座振替」あるいは「お振込み」のいずれかのお支払い方法になります。
一般の方:振込先について事務局よりご連絡いたします。セミナー開催4営業日前までにお振込みください。
＊キャンセルはセミナー開催2営業日前の17時までにご連絡ください。それ以降のキャンセルは、受講料の全額をいただきます。

なお、参加申込みが催行可能人数に満たない場合や講師の病気、天災等により、開催を中止させていただく場合がございます。

受講料 ※「入会特典」・「継続特典」をご使用の際は、ホームページのセミナーお申込みフォームの通信欄に
「〇〇年度入会（または継続）特典利用希望」 とご入力ください。

26,400円会 員

一 般 34,100円

アットビジネスセンター心斎橋駅前【 会 場 】

総務・人事の仕事ってどんな仕事なんだろうと思われる方が多いと思います。
目立たない職種ではありますが、採用から教育、法改正・トラブル対応等、業務内容は多岐にわたります。入社・退社・病気になった・子供が産まれた等、
人にかかわることの手続きが順調に進んで初めて、従業員は安心して働けます。労務をきちんと管理できている会社こそが成⾧する会社です。会社を支え
る人事・総務部員を目指しましょう!

＊参加者1名様、消費税等、テキスト・資料代を含む
＊「入会特典」・「継続特典」・「優待サービス」をご利用いただけます。

労働時間の基本
法律で定められた労働時間や休憩等を詳しく学びましょう。
行政に届出をしないと残業させられないことをご存じですか？
労働時間に関する法律を学びましょう。

2.

(1)時間外及び休日労働～働かせることのできる時間、それを超える労働について～
(2)割増賃金～割増賃金の正しい計算方法を学ぶ～
(3)休憩・休日～休ませなければならない時間、取らせなければならない休みがあります～

(2)賃金支払いの5原則～労働基準法を確認しましょう～
(3)割増賃金・最低賃金・休業手当等～法律に準じて支給できる

基礎を学びましょう～

労働保険・社会保険の手続き
実際に実務として行うことを詳細に学びましょう。

4.

(1)入退社～労働保険（労働者災害補償保険（労災保険）・雇用保険）、
社会保険（健康保険・介護保険・厚生年金保険）の手続きを学ぶ。給与
計算にも必要な情報が盛りだくさん～

(2)定期的な届出～社会保険算定基礎届・労働保険年度更新～
(3)給付金～傷病手当金・労働者災害保険・出産手当金などなど～

お問合せ先 りそな総合研究所 研修セミナー部（大阪） edu-osk@rri.co.jp06-6258-8806

会場受講【大阪】

よこいよしえ社会保険労務士事務所代表講 師
よこい よしえ

横井 良栄氏

働きやすい環境づくりのできる人事・総務を目指しましょう!

新任総務・人事担当者の基礎知識と実務

大阪府大阪市中央区南船場4-4-21 TODA BUILDING心斎橋(旧 りそな船場ビル)6F
（Osaka Ｍetro御堂筋線「心斎橋駅」, Osaka Ｍetro四つ橋線「四ツ橋駅」

「セミナー（会場受講）のご案内」をご持参の上、セミナー当日、開催時間までに「アットビジネスセンター心斎橋駅前」にお越しください。

本セミナーは、『会場受講』大阪（アットビジネスセンター心斎橋駅前）開催です。受講方法

※昼食ならびに無料駐車場のご用意はございません。

10:00～17:00

2023

5 23火

近年の法改正
2019年4月に施行された働き方改革以降、様々な法改正
が行われています。最近の改正の内容を知っておきま
しょう。

5.

(1)育児介護休業法
(2)時間外労働の上限規制賃金（給与）

労働の対価として支払われる賃金。法律通り正しく
支払うためのルールを学びましょう。

3.

(1)賃金とは～賃金の決め方や賃金の額について～

※録音・録画はご遠慮ください。


