
お申込みは、当社HPよりお願いいたします。

特 色

https://www.rri.co.jp/seminar/ りそな総研セミナー 検 索

カリキュラム

新任や候補者を含む管理・監督者の皆さま向け

マネジメントを強化する1.
(1)そもそもマネジメントとは何をすることか
(2)マネジメントには型がある
(3)強化すべきマネジメント対象とは何か
(4)部下の何をマネジメント強化するのか
(5)強化をするとは強要することではない

【 略 歴 】 関西大学卒業、関西学院大学大学院修了（MBA）。神戸大学大学院修了（MBA）。同志社大学大学院博士課程修了（博士）。大学
卒業後、鐘紡、ユー・エス・ジェイ、大手銀行系コンサルティング会社を経て、2012年マネジメント・ラーニングを設立し代表取締役に就任。
＜主な著書＞「使う!ロジカル・シンキング」（日本実業出版社）「上司の自律性支援とコーチングが部下の動機づけに与える影響」（文眞堂）
「最強のチームをつくる10の鉄則」（セルバ出版）

会員の方:入会時にご選択いただきました「口座振替」あるいは「お振込み」のいずれかのお支払い方法になります。
一般の方:振込先について事務局よりご連絡いたします。セミナー開催4営業日前までにお振込みください。
＊キャンセルはセミナー開催2営業日前の17時までにご連絡ください。それ以降のキャンセルは、受講料の全額をいただきます。

なお、参加申込みが催行可能人数に満たない場合や講師の病気、天災等により、開催を中止させていただく場合がございます。

受講料 ※「入会特典」・「継続特典」をご使用の際は、ホームページのセミナーお申込みフォームの通信欄に
「〇〇年度入会（または継続）特典利用希望」 とご入力ください。

26,400円会 員

一 般 34,100円

アットビジネスセンター心斎橋駅前【 会 場 】

人の価値観が多様化し、仕事がますます複雑になる昨今、管理・監督者には今まで以上にマネジメントとリーダーシップを強化することが求められます。で
は、いったい何を強化すれば良いのでしょうか。強化することの意味を間違えて部下に厳しくしたり、締め付けたりするとかえって逆効果になることもあります。
本セミナーでは、マネジメントとリーダーシップの意味を押さえたうえで、それぞれを強化するとはどういうことなのか、具体的に何をすれば良いのかを、マネジメ
ントとリーダーシップ研修の実績豊富な講師から学んでいただきます。

＊参加者1名様、消費税等、テキスト・資料代を含む
＊「入会特典」・「継続特典」・「優待サービス」をご利用いただけます。

マネジメントを強化するとは選択でもある2.
(1)全体を俯瞰しつつ最も意識を向けるべきものを定める
(2)自分がやるべきことと部下に任せるべきこと
(3)マイクロマネジメントとマクロマネジメント
(4)コントロールとセルフコントロール
(5)他責と自責

リーダーシップを強化するとは選択でもある4.
(1)支配型リーダーとサーバントリーダー
(2)一人のリーダーシップとみんなのリーダーシップ
(3)一方通行と双方向
(4)強がるリーダーと弱みを見せるリーダー
(5)あなたは何を選択しますか

部下育成を強化する5.
(1)部下指導と部下育成の違い
(2)ティーチングのやり方
(3)コーチングのやり方
(4)ティーチングとコーチングのどちらを強化すべきか
(5)最も強化すべきは自分の観察力である

質疑応答6.

お問合せ先 りそな総合研究所 研修セミナー部（大阪） edu-osk@rri.co.jp06-6258-8806

会場受講【大阪】

組織の中核となるためのスキルアップセミナー

大阪府大阪市中央区南船場4-4-21 TODA BUILDING心斎橋(旧 りそな船場ビル)6F
（Osaka Ｍetro御堂筋線「心斎橋駅」, Osaka Ｍetro四つ橋線「四ツ橋駅」

「セミナー（会場受講）のご案内」をご持参の上、セミナー当日、開催時間までに「アットビジネスセンター心斎橋駅前」にお越しください。

本セミナーは、『会場受講』大阪（アットビジネスセンター心斎橋駅前）開催です。受講方法

※昼食ならびに無料駐車場のご用意はございません。

㈱マネジメント・ラーニング 代表取締役講 師

管理職入門！
マネジメントとリーダーシップ強化研修

くぼた やすし

久保田 康司氏

10:00～17:00

2023

4 20木

リーダーシップを強化する3.
(1)リーダーシップとは何か
(2)リーダーシップのキーワード
(3)強化すべきは自らの影響力である

(4)マネジメントとリーダーシップの違い
(5)マネジメントとリーダーシップのどちらを強化すべきか

※録音・録画はご遠慮ください。


