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これからのパンデミックに備える！

新型感染症・災害発生時の
労務対応セミナー

杜若経営法律事務所
パートナー弁護士
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講 師

2020年8月31日（月） 
講義時間：13:00〜16:00　質疑応答時間：16:10〜16:40

開催日時

参加方法 会場受講 アットビジネスセンター 604号室
大阪府大阪市中央区南船場4-4-21 TODA BUILDING心斎橋

オンライン受講 お客様のPC等でセミナーにご参加いただきます。

＊参加者1名様、消費税、テキスト、資料代を含む
＊会場受講とオンライン受講の受講料は同じです。
＊各種「無料券」・「MS割引」・「割引サービス」は対象外です。

受講料 受講料：会員…22,000円　　一般…29,700円

緊急特別開催 セミナー会場からオンラインで生中継！！

新型コロナウイルス感染症の影響で雇用環境が悪化し、休業や整理解雇の問題と共に、災害時の相談が急増しています。
本セミナーは、新型感染症・災害発生時の対応として、会社が雇用や賃金支払い、労務管理等の問題にどのように対応していけばよ
いか、労働基準法だけでなく労働契約法、民法の観点からも解説し、現下の問題だけでなく、今後問題が長期化した場合の対応ま
でを見据えた内容となっています。また、新型感染症や災害発生などに対しどのように準備し、実際に発生した際の初動対応や労務
管理をどのように行うのかについて、人事労務管理の視点からも解説します。

講義内容の録音・録画は禁止しております。プログラム
1.　新型コロナウイルスに限らない新型感染症・災害対応の必要性
2.　新型コロナウイルス問題で発生した企業の労働問題の概況
	 （1）人員削減
	 （2）休業手当
	 （3）外国人労働問題
3.　新型感染症・災害対応の具体的論点
	 （1）休業と賃金問題
	 　①不可抗力とは
	 　②休業手当を支払うべき場合とは
	 （2）従業員が感染してしまった場合の対応
	 　①濃厚接触者の調査
	 　②消毒作業
	 　③社外への情報開示
	 （3）自宅待機を命じる際の留意点
	 （4）就労制限
	 （5）出勤拒否
	 　 ● 出勤拒否に対する懲戒処分の可否
	 （6）解雇・雇止め
	 （7）内定取消し
	 　 ● 内定取り消しにおいて留意すべき点
	 （8）時間外労働
	 （9）時差出勤・テレワーク
	 　 ● テレワークを拒否もしくは要求する社員に対する対応
	 （10）派遣労働

4.　解雇・退職勧奨
	 （1）解雇・退職勧奨の違い
	 （2）希望退職募集の進め方（スケジュール、書式、留意点等）
	 （3）退職勧奨の進め方（書式、留意点等）
5.　新型感染症・災害発生に備えて整えておくべき人事労務体制
	 （1）出向（規定を作る、出向先を見つける）
	 （2）副業
	 （3）採用・内定（新型感染症・災害を理由とする内定取消し）
	 （4）休業（緊急事態宣言を見据えて）
	 （5）退職・解雇（レイオフ条項ならぬ退職勧奨条項）
	 （6）派遣（派遣契約における条項の変化）
	 （7）テレワーク（通勤手当、テレワーク手当、新人研修）
	 　①事業場外みなし労働時間制
	 　②通勤手当
	 （8）危険手当制度化（規定化）
	 （9）�個人情報（感染者が出た場合の従業員からの情報提供の同意、

社外への公表等）
6.　新型感染症・災害発生時の事業継続計画（BCP）と労務管理
	 （1）事業継続計画（BCP）とは
	 （2）事業継続計画（BCP）策定作成と労務管理の留意点

https://www.rri.co.jp/seminar/osaka.htmlURLお申込みは よりお願いいたします。りそな総研　大阪セミナー

お知らせ
新型コロナウイルスの感染拡大防止のため、マスク着用・手指の消毒・受付
での検温・ソーシャルディスタンスへのご協力をお願いいたします。

申込締切

8/24
（月）

会場申込

1社1名
まで

会場定員

15名

会 場 受 講 オンライン受講

or オンライン受講のメリット

・どこからでも参加出来る！
・会場までの移動が不要！
・移動時間や交通費が
　かからない！



セミナーお申込みについて
●弊社ホームページよりお申込みください。
●会場受講またはオンライン受講のどちらか1つを選択してください。
●セミナー開催日の5営業日前までにお申込みください。
●新型コロナウイルス感染拡大の影響、または、諸般の事情により開催を中止する可能性がございます。
●セミナーにお申込されていない方へのテキストの配布・販売は行っておりません。

会場受講のご案内   
●定員15名、1社1名のお申込みとさせていただきます。
●お申込み後満席によりご参加いただけない場合はご連絡いたします。
●受講票を開催前日までに、受講者本人のE-メールアドレス宛にご送付いたしますので、当日は印刷の上受付でご提出ください。
●テキストは、会場で配布いたします。

オンライン受講のご案内
●りそな総研のビジネスセミナーを、勤務先や自宅等、遠隔地より、リアルタイムにご参加いただけます。
 動画配信について 
● 動画配信は、株式会社ファシオ（https://www.vita-facio.jp/）の配信プラットフォーム「Deliveru」より行います。
 ご用意いただくもの 
●パソコン・タブレット等　 ●インターネット接続の出来る環境　 ●ACアダプター　 ●イヤフォン
 視聴推奨環境 
● 推奨環境は、https://deliveru.jp/faq/#Q7 よりご確認ください。
● �安定してご視聴いただくために、ブロードバンド（光回線)による有線接続を推奨いたします。公衆WiFi、フリーWiFi、デザリング等は、
通信接続が不安定なため、配信をご覧いただけない可能性がございます。

●視聴中はACアダプターをコンセントに挿し、電源を確保してください。
●正確に音声をお聴き取りいただくために、イヤフォン等のご準備をお願いいたします。マイク機能は必要ありません。
 受講方法 
● セミナー開催前日までに、「オンライン受講のご参加方法」について、受講生本人のE-メールアドレス宛にご送付いたします。
●当日講義で使用するテキスト・資料は、視聴専用サイトよりダウンロードしていただきます。
●視聴専用サイトへは、セミナー開催前日よりアクセスしていただけます。
●弊社によるテキストの印刷や配布は行っておりません。
 オンライン受講に関するお願い 
 1. 視聴は受講者本人のみとし、本人以外による視聴や複数人での視聴、他者に配信内容が漏れる環境での視聴等を禁止いたします。
 2. セミナー講義内容の録音、録画、スクリーンショット、複製、加工、SNS投稿等の二次利用を禁止いたします。
 3. その他、弊社の許可なく行う利用行為の一切を禁止いたします。
 4. 不正アクセスを禁止いたします。
 5. 受講者本人が、配信当日使用する機器端末・インターネット接続環境より「視聴テストサイト（https://deliveru.jp/pretest5/
 　 ID：livetest55　 PW：livetest55）」へアクセスし、映像・音声が正しく再生され視聴出来たことを確認してください。
 6. 通信費はお客様のご負担になります。
 7. お客様側の都合で視聴出来ない場合（接続不具合・機器不具合・急用によるご欠席等）の返金対応はいたしかねます。
 8. 受講証明書の発行は、WEB視聴の性質上いたしかねます。
 9. 受講者本人が、上記1.〜8.の事項をご確認いただいた上でお申込みください。
10. 上記1.〜8.の誓約事項を違反したことによりりそな総合研究所が損害を被った場合、お客様に損害賠償を請求することがあります。

質疑応答について
●会場受講の方は、当日「ご質問用紙」を配布いたしますのでご記入の上ご提出ください。
● �オンライン受講の方は、「ご質問専用のE-メールアドレス」宛にご質問内容をご送付ください。「ご質問専用のE-メールアドレス」は、「オ
ンライン受講のご参加方法」にてご案内いたします。

●講義終了後、全てのご質問をまとめた上で、事務局より講師へ質問し、講師より全体に向けて回答させていただきます。

受講料のお支払いについて
●入会時にご選択いただいた方法でのお支払いになります。
	 ●口座振替の場合：口座振替日はセミナー開催月の翌月23日（休日の場合は翌営業日）になります。
	 ● �振込の場合：セミナー開催月の翌月10日頃に請求書をお送りいたします。

	 ●請求書をお送りしますので、開催日の3営業日前までにお振込みください。
	 ●受講料の入金確認後、ご参加のご案内をご送付いたします。
	 ●開催日の2営業日前までにお振込みを確認出来ない場合、ご参加をいただけませんのでご注意ください。

キャンセルポリシーについて
●セミナー開催前営業日の17時までにご連絡ください。
●それ以降のキャンセルおよび当日欠席は受講料の全額をいただきます。
●事前のご連絡がない限り、自動的にはキャンセルになりませんのでご注意ください。

 個人情報の取扱い   個人情報の取扱いについての詳細は、弊社ホームページ（https://www.rri.co.jp/kojin/index.html）をご覧ください。

お問い合わせ りそな総合研究所  研修セミナー部　TEL 06-6258-8806

会員の方

一般の方


