
【お問合せ先】りそな総合研究所 研修セミナー部 竹半 03-5653-3735TEL
有効期限 2026年12月4日

1. お申込受付後、受講料のお支払方法やご参加方法についてe-mailでご連絡いたします。
2. 開催までに、参加者の皆さまより、参加者名簿の配布に関する同意書をご提出いただくため、別途ご案内いたします。
3. 参加お申込が少数の場合や講師の病気等諸般の事情により、開催を中止させていただくことがあります。
4. 会員の方の受講料のお支払は、入会時にご選択いただきました方法になります。
＊口座振替の場合：口座振替日は、第１講開催翌月23日（休日の場合は翌営業日）になります。
＊お振込みの場合：第１講開催翌月上旬にご請求書をお送りいたします。

5. 一般の方の受講料のお支払いは第１講開催前のお振込となります。
6. 参加のキャンセルは、第１講の開催２営業日前の17:00までにご連絡ください。
それ以降のキャンセルは、受講料全額をいただきますのでご了承ください。　　

お申込方法
当社ホームページよりお申込ください。右の二次元コードからも直接アクセスできます。

https://www.rri.co.jp/kenshu/nihonichi.html

視察型研修 7月開催

人を大切にする経営が評価され快進撃を続ける企業を訪問し、経営者の講話・社内見学や質疑応答・グループディスカッションを
通して、座学では得られない企業経営の要諦や具体的な取組みを体感していただきます。視察企業のお取組は企業の稼ぐ力を
中長期的に強化していき、持続可能な企業価値向上につながっている実例ばかりです。

本視察研修は今年度で10年目となり、受講企業から「日本でいちばん大切にしたい会社大賞」受賞企業が３社誕生しております。
自社の永続的な発展につなげるための第一歩として是非ご受講ください。

※「日本でいちばん大切にしたい会社」とは、『社員や地域社会を大切にし、業績も良く、持続性も高い「いい会社」』と定義されています。この理念を
広めるため、元法政大学大学院教授坂本光司先生は、2011年から「日本でいちばん大切にしたい会社」を表彰する活動を続けています。これまでの
8,500社以上の企業訪問・研究により、従来の業績偏重主義では成し得ない企業経営のベンチマークが示されています。

● 本プログラムのイメージ

全12会場
株式会社イマージョン代表取締役社長。一般社団法人人を大切にする
経営学会理事。坂本光司会長と２０１０年より活動を共にし、年間１００社
以上の企業視察研究を継続。現場で実際に見てきたこ
とを、再現性を高めるためにわかりやすく理論化して伝え
る。主な著書「後継者の仕事」（PHP研究所）、「いい会
社をつくった名経営者の言葉」 他２2冊。

講師ご紹介

アクションプランの共有

一般社団法人 人を大切にする経営学会 会長 坂本 光司 氏 株式会社イマージョン 代表取締役社長 藤井 正隆 氏

静岡文化芸術大学大学院教授、法政大学大学院政策創造研究科教授
などを歴任。他に一般社団法人人を大切にする経営学会会長等公職多
数。著書に「日本でいちばん大切にしたい会社１～8シリ
ーズ」（あさ出版）、「人を大切にする経営学講座」（PHP
研究所）、「経営者のノート」（あさ出版）、「新たな資本主
義のマネジメント入門」（ビジネス社）、「会社の偏差値」(
あさ出版）等約１００冊。徹底した現場派でこの５０年間で
訪問調査した会社は８,5００社を超える。

ご参加にあたってのご案内およびお支払方法・キャンセル等について

未来を創る！
「人を惹きつける
成長企業視察研修」2026

定員30名
全12会場

募集形式および受講料（税込）
全１２会場一括受講

各講個別受講

● お申込者本人がご欠席の場合「代理受講」が可能です。
● 2日間連続合宿では懇親会を開催いたします。（懇親会費は受講料に含まれます）
● 最終講のアクションプランの共有にて、受講企業の取組み状況を共有いただきます。

一括受講者
特典

● 本セミナーは特別企画のため、各種ご優待や無料特典はご利用いただけません。
● 交通費および宿泊費は自己負担となります。
● 視察会場は諸般の事情により変更となる可能性があります。
※いずれも受講者１名さま、資料代、懇親会費、消費税等を含みます。

● 視察会場毎の個別受講を受入可能な場合のみ随時募集いたします。

会 員 1名様参加 484,000円 2名様以降1名につき 440,000円
一 般 1名様参加 605,000円 2名様以降1名につき 550,000円

会 員 1日間 71,500円 2日間連続 99,000円
一 般 1日間 88,000円 2日間連続 121,000円

共通体験が社
内浸透のポイン

ト！

複数名でのご受
講がお勧め

事前体験会

4月

全12会場
企業視察

7月～12月

アクション
プランの
共有

12月

自立的な
経営改革

GOAL

受賞企業の講演と
社内見学を体感

経営者の講話と
ディスカッション

ご受講企業の
取組みを

ブラッシュアップ
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代表取締役会長
橋本 久美子 氏

創業1932年、食品包装資材の企画・製造・販売を中心に手がけ、2025年時
点で売上61.4億円、従業員238名。焼津市越後島にある静岡総合工場で
は、国内最大シェアのデジタル印刷を中心に印刷やラミネー
ト・製袋加工など一貫生産体制を整備。その他にも日本茶が
広がるために茶器や食品の開発販売も行っております。
さらに女性の活躍推進や経営計画全社共有など、人材育成
と多様な働き方の実現にも注力。後継者である隆生氏は、経
営理念を引き継ぎつつ、地域一体型のオープンファクトリー
等の企画運営を行い、地域との関係構築を推進しています。

代表取締役社長
加藤 友規 氏

嘉永元年（1848年）創業。京都を拠点に世界各地で日本庭園の設計・施
工から育成管理・運営までを一気通貫で手がける老舗造園企業。文化財庭
園の保存修復から都市のランドスケープまで、伝統の「心と
技」に最新の生態系保全技術を融合させた持続可能な庭
づくりに注力している。同社は「庭はつくって終わりではなく、
100年先を育むもの」という信念のもと、徹底した人財育成
と技能継承を独自の現場主義で実践。全社員の「物心両
面の幸せ」を追求する理念経営により、地域社会と共生し
ながら日本庭園文化を次世代へ繋ぐ、業界のトップランナー
として高い評価を得ている。

理事長
髙江 智和理 氏

社会福祉法人として障がい者、高齢者、児童、生活困窮者の福祉事業の経
営を行うと共に、クリーニング関係の事業を大きく展開している。19歳で両腕
を事故で失った前理事長の髙江常男の創業理念である
「障がい者の働く場を自ら創出する」ことを実践し続け、グル
ープ会社の株式会社を営業部隊として、北海道で1、2を争
うクリーニング事業者にまで成長した。現在従業員約800
名、法人全体の売上は約70億円。地域貢献活動や従業
員満足向上にも熱心に取組んでいる。2019年第9回「日
本でいちばん大切にしたい会社」大賞、実行委員会特別賞
受賞。
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代表取締役社長
立﨑 仁 氏

1949年創業、植物由来成分の抽出・精製技術を核に、医薬品原薬、化粧
品原料、健康食品素材を製造・販売。GMP・HACCP認証工場で高品質・
安全性を追求し、国内外2,000社に供給。機能性表示食
品対応原料のラインアップ数は業界トップクラス。理念「植
物のちからを健康に。」を基盤に、社員の専門性向上と人財
育成に注力し、探究心と品質重視の文化を醸成。さらに社
会や環境との共生を重視する「ESG経営」を推進し、“ヒトと
植物を惹きつける”企業づくりを実践。ウェルビーイングで持
続可能な社会に貢献しています。

講 日程 視察企業/会場/業種

代表取締役社長
秋枝 耕一 氏

山口・広島エリアでソフトバンクショップを展開。代理店700社が160社に減
少する厳しい環境下でも、創業以来28年連続黒字、無借金経営、経常利
益率7％（28期）を維持しています。さらに代理店評価・顧客
満足度（10店舗以上部門）で全国1位（2024年度）を獲
得。「全従業員でHappyに」という理念と、人を評価しないノ
ーレーティング人事制度を軸に、100億企業宣言、ホワイト
企業大賞、プラチナくるみん認定など多彩な実績を有してい
ます。社員旅行ハワイや、週休3日制度など、「51の特別な
福利厚生」にも取組み、従業員の幸せを目指している。

取締役社長
岡本 明宏 氏

1955年設立、山口県岩国市本社。自動車リユース部品管理ソフトを自社開
発しEC事業を展開。環境負荷低減と循環型社会の実現を目指し、品質保
証体制を整備し、自動車部品の海外輸出において高い信
頼性を提供しています。経営理念の1つに「資源を未来へと
つなぐ」を掲げ、資格取得支援を通じて専門性を高め、人財
育成に注力。さらにDX化による業務効率化や海外市場へ
の挑戦を推進し、持続可能な自動車産業の発展に貢献。
地域活動やCSRイベントにも積極参加し、社会との共生を
深めています。
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視察企業紹介

代表取締役
山崎 かおり 氏

静岡県静岡市清水区に本社を構え、1970年設立の精密板金加工メーカ
ー。レーザーパンチ複合加工、曲げ、溶接、表面処理、組立までを社内一貫で
対応し、医療機器や産業機械部品など高付加価値製品を
製造しています。自社ブランド「三代目板金屋」を展開し、金
属インテリアやアクセサリーを国内外へ発信。理念のもと、
女性や高齢者も活躍できる職場づくりを進め、資格取得支
援や柔軟な働き方制度を整備。技術力と人を大切にする経
営で、唯一無二のものづくりに挑戦し続けています。

院長
和久 雅彦 氏

兵庫県丹波市に拠点を置くわく歯科医院は、人口減少が進む山間地域で
「深山の山桜」の合言葉を掲げ、遠方からもここを目指してもらえるクオリティ
の高い歯科医療を実践しています。長期的視点で種を蒔
き、咲いた花を枯らさない経営。小中高生への職業体験や
院内スタッフへの奨学金制度による“種まき採用”で持続可
能な採用を可能にしたうえ、個人の欲求を満たす心理学を
採用し、10年以上退職者ゼロを実現。そして理念に基づ
き、業界では例のない障害者雇用も実行している。良好な
人間関係と業界上位0.5％の好業績を両立する地方発の
医療経営モデルです。

代表取締役
奥田 拓己 氏

1970年創業、香川県観音寺市を拠点に食品・衛生用品・化粧品などの軟
包装パッケージを企画・開発・製造しています。グラビア印刷とデジタル印刷
を活用し、企画から製版・印刷・ラミネート・製袋までの一貫体
制で高品質と短納期を実現しています。当社は「全グラビア
ーズの物心両面の幸福追求」を理念に掲げ、社員の幸せこ
そが経営の目的であると考えます。この思いを土台に人財
育成や働きがいのある職場づくりを推進。さらにISO22000
認証やグリーンプリンティング認定等を通じ、社会や環境に
も配慮した「人を大切にする経営」を実践しています。

代表取締役社長
荒賀 誠 氏

1938年創業、京都府綾部市に本社を置く。世界最大級の工業用精密ねじ
の製造を核に、自動ねじ締め機や流量計などの産業機械、計測・検査装置、
医療機器の開発・販売を行うトータルファスニング企業で
す。異種金属接合などの特許技術と、一貫体制による高付
加価値製品の提供で自動車・電子機器メーカーを支援し、
グローバル展開を推進しています。社是「我らの信条」に基
づき、人財を「財」として尊重し、多様性・女性活躍推進・健
康経営など自律学習と働きやすさを両立する人財育成に注
力しています。

代表取締役会長
富田 訓司 氏

2009年設立、札幌市本社。賃貸住宅向けに24時間365日対応の入居者
サポートと修繕サービスを提供し、管理会社の負担軽減と入居者満足度向
上を実現。契約世帯数約53,500世帯、契約物件数
9,235棟、管理会社180社以上と北海道トップの実績を誇
ります。健康経営優良法人認定や「人を大切にする会社大
賞」など多数受賞し、理念に基づく人財育成に注力。研修
やイベントを通じて多様性を尊重し、働きやすい環境づくりと
地域社会への貢献を推進。さらにITを活用して、「就労に苦
しむ方々」が働く場創りの為の起業にも取り組んでいます。

徳武産業株式会社

医療法人社団わく歯科医院

株式会社シーパーツ

株式会社テレトピア

植彌加藤造園株式会社

株式会社吉村

社会福祉法人北海道光生舎

株式会社リペアサービス

日東精工株式会社

株式会社常磐植物化学研究所

代表取締役会長
十河 孝男 氏

1957年創業、高齢者向けケアシューズ「あゆみ」シリーズで国内トップシェア
を誇る企業。お客様に寄り添い、その声に耳を傾ける姿勢を大切に、片方販
売や左右サイズ違い販売など、業界の常識を覆す取り組み
を実践。理念「超高齢社会に商品とサービスを通して社会
に貢献します」のもと、社員の専門性向上と現場主義を徹
底し、介護・医療現場の声を生かした商品開発を推進。さら
に人財育成や地域ボランティア活動にも力を入れ、超高齢
社会における歩行支援を通じて健康寿命の延伸に貢献。
海外市場への展開やDX化による生産効率化にも挑戦し、
未来に向けた価値創造を続けています。

株式会社北四国グラビア印刷

株式会社山崎製作所


